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KATAYPENGANTAR

Dengan mengucapkan puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
diberikan kesempatan untuk menyelesaikan penyusunan Buku Profil Inspektorat Kota
Pontianak Tahun 2025. Pada kesempatan kali ini, izinkan kami untuk melakukan publikasi
data melalui penerbitan buku profil. Semoga buku ini dapat digunakan sebagai sumber
data dan informasi oleh semua pihak. Edisi online dari Buku Profil Inspektorat Kota
Pontianak akan kami publikasikan melalui laman https://inspektorat.pontianak.go.id.

Pada penyusunan Buku Profil Inspektorat Tahun 2025 ini, kami berusaha menampilkan
penyajian data yang lebih variatif dan diusahakan untuk menampilkan gambar dalam
bentuk grafik.

Ucapan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah bekerja sama dalam penyusunan
buku ini. Harapan saya, penerbitan Buku Profil Inspektorat Kota Pontianak berikutnya dapat
terealisasi dan berkesinambungan. Semoga Allah SWT selalu memberkahi kita dalam
usaha peningkatan kinerja dilingkungan Inspektorat Kota Pontianak

\3 4,,1\‘ _.:»{ \ , / i
N\ ° v Maulidia, S.H., M.H., CGCAE
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GAMBARAN [UMUM,

Berdasarkan Peraturan Walikota Pontianak Nomor 64 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Struktur Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas, dan Tata Kerja Inspektorat Kota
Pontianak, maksud disusunnya Peraturan Walikota ini adalah sebagai arah dan pedoman
bagi perangkat daerah dalam menyelenggarakan fungsi penunjang urusan Pemerintahan
pada Inspektorat Kota Pontianak yang menjadi kewenangan Daerah. Selain itu, tujuan
disusunnya Peraturan Walikota ini adalah untuk mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan yang rasional, proporsional, efisien, dan efektif yang didasarkan pada asas
efisiensi, efektivitas, pembagian habis tugas, rentang kendali, tata kerja yang jelas, dan
fleksibilitas antara penyelenggara urusan pemerintahan pada bidang pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan
Tugas Pembantuan oleh Perangkat Daerah.

Inspektorat mempunyai tugas pokok membantu Walikota dalam membina dan mengawasi
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan oleh perangkat daerah.

Berdasarkan kedudukan, Inspektorat dipimpin oleh seorang Inspektur yang berkedudukan
di bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Untuk
mendukung Visi dan Misi Walikota Kota Pontianak, Inspektorat Kota Pontianak
merumuskan tujuan dan sasaran.




N E
SASARA

Tujuan Inspektorat Kota Pontianak ® Meningkatnya nilai evaluasi SAKIP

adalah Meningkatnya Kualitas Hasil Perangkat Daerah dengan kategori

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja memuaskan.
Pemerintah  Kota Pontianak dan ® Meningkatnya Maturitas Sistem

Meningkatnya Integritas dan Upaya Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP).

Pencegahan Korupsi di Kota Pontianak. ~ * Meningkatnya Nilai Area Penguatan APIP
pada IPKD MCP Pemerintah Kota Pontianak.

e Meningkatnya Kualitas Efektivitas
Pengendalian Korupsi
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STRUKTUR

Yaya Maulidia, S.H., M.H., CGCAE.

INSPEKTUR

Heny Sutiani, M.Pd.

Reinita Febianti, S.E. ST. Mariam, S.E.

Kasubbag. Umum Aparatur, Kasubbag. Perencanaan dan
Evaluasi, dan Pelaporan Keuangan

Caturini Apriliani, S.E., M.E., Budjang Saleh S.E, Aulia Muhajir, S.E.,
Ak..CA., CGCAE. M.M., CGCAE. Benny Syahrial, S.T.

Inspektur Pembantu | Inspektur Pembantu Il Inspektur Pembantu [lI Inspektur Pembantu Khusus
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Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Inspektorat Kota Pontianak didukung oleh 53 orang
dengan rincian sebanyak 24 orang berjenis kelamin laki-laki atau 45% dari seluruh pegawai dan 29
orang berjenis kelamin perempuan atau 55% dari seluruh pegawai Inspektorat Kota Pontianak.
Aparatur Sipil Negara Inspektorat Kota Pontianak didominasi oleh Program Strata 1 (S1) sebanyak

29 pegawai diikuti oleh Program Strata 2
digambarkan sebagai berikut:

Berdasarkan Pendidikan

S2 13

S1

D-IvV 3
D-lll 6

SMA 2
0 5 10 15 20 25 30

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan
Inspektorat Kota Pontianak - September 2025

Berdasarkan Jabatan struktural sebanyak
delapan orang yang terdiri dari satu orang
jabatan Inspektur, satu orang jabatan
Sekretaris, dua orang Kepala Subbagian, dan
empat orang jabatan Inspektur Pembantu.
Untuk jabatan fungsional sebanyak 35 orang
yang terdiri dari 19 orang jabatan fungsional
Auditor, 14 orang jabatan fungsional

(S2) sebanyak 13 pegawai, dan selengkapnya

Total Pegawai

53

Berdasarkan Jabatan

35 35

30

25

20

15

0 . 10

s mn
0

Struktural Fungsional Pelaksana

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - September 2025

PPUPD, 1 orang jabatan Pranata Komputer, dan 1 orang Jabatan Fungsional Arsiparis. Untuk

jabatan pelaksana terdapat sebanyak 10 orang.

Jumlah Auditor Berdasarkan Jabatan Fungsional

Auditor Penyelia . 1

-2
0 2 4 6 8

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - September 2025

8
Auditor Ahli Muda 8

Auditor Ahli Madya

Jika  dikelompokkan  berdasarkan jabatan
fungsional Auditor, terdapat satu orang atau
sekitar 5,26% dengan jabatan fungsional Auditor
Penyelia, delapan orang atau sekitar 42,11%
dengan jabatan fungsional Auditor Ahli Pertama,
sebanyak delapan orang atau sekitar 42,11%
dengan jabatan fungsional Auditor Ahli Muda,
sebanyak dua orang atau 10,53% dengan jabatan
fungsional Auditor Ahli Madya. Untuk saat ini, di
Inspektorat Kota Pontianak belum memiliki
jabatan fungsional Auditor Ahli Utama.
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Sedangkan jika dikelompokkan berdasarkan jabatan fungsional Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintah Daerah (PPUPD), terdapat sembilan orang atau sekitar 47,37% dengan
jabatan fungsional PPUPD Ahli Pertama, sebanyak satu orang atau sekitar 5,26% dengan
jabatan fungsional PPUPD Ahli Muda, dan sebanyak empat orang atau 21,05% dengan

jabatan fungsional PPUPD Ahli Madya.

Jumlah PPUPD Berdasarkan Jabatan Fungsional
_9

0 2 4 6 8 10

PPUPD Ahli Pertama

PPUPD Ahli Muda 1

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - September 2025
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KEGIATAN
PENGAWASAN
TAHUN 2025

PENINGKATAN KAPABILITAS APIP

e Bimbingan Teknis Pemeriksaan
Investigatif

e Bimbingan Teknis Pengadaan
Barang dan Jasa

e Bimbingan Teknis Penerapan
Sistem Manajemen

ASISTENSI/PENDAMPINGAN

e Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran

e Pengadaan Barang dan Jasa

e Operasional Saber Pungli

e Pengawalan dan Pengamanan
Pemerintah dan Pembangunan
Daerah

e Kegiatan Asistensi Lainnya

REVIU

e Reviu RPIMD

e Reviu RKPD

e Reviu RKA

e Reviu Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

* Reviu Laporan Kinerja

e Reviu Penyerapan Anggaran

e Reviu Penyerapan Pengadaan
Barang dan Jasa

KINERJA

Audit Kinerja
Audit Ketaatan
Evaluasi
Monitoring

BUKU PROFIL
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RENCANA DAN REKAPITULASI
REALISASI PENGAWASAN

JUMLAH LHP EMPAT IRBAN
PROGRAM E:HUP':I:FlD‘I:Bs:N
RENCANA ns.qusnm
32 32

Monitoring dan Evaluasi 3
2 [Reviu 27 62 a7 25
3 |Monitering 3 3 3
4 |Evaluasi 45 44 1
5 |Verifikasi dan Validasi 1 1 1
6 |Probity Audit 7 7 4 3
T |Audit Ketaatan 3 3 - 3
8 |Pemeriksaan dengan Tujuan Tertentu 3 3 - 3
8 [Pendampingan = - = -
10 [Audit Kinerja

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - 25 September 2025

RENCANA DAN REKAPITULASI REALISASI
PENGAWASAN IRBAN |

JUMLAH LHP
PROGRAM JunSIlTLAH
RENCANA [ REALISASI m

Monitoring dan Evaluasi 10 10
2 |Reviu 8 30 20 10
Monitoring 1 1 1
4 |Evaluasi 3 21 21
5 |Verifikasi dan Validasi 1 1 1
6 |Probity Audit 2 2 1 1
7 |Audit Ketaatan - - -
8 |Pemeriksaan dengan Tujuan Tertentu - - -
9 |Pendampingan - - -
10 |Audt Kinerja = - -
Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - 25 September 2025
RENCANA DAN REKAPITULASI REALISASI
PENGAWASAN IRBAN Il
PROGRAM
revcava ressiens proses |
1 |Monitering dan Evaluasi 1 12 12
2 |Reviu 5 8 8
3 |Monitoring - - -
4 |Evaluasi 1 12 12
5 [Verifikasi dan Validasi - - -
& |Probity Audit 3 3 1 2
7 |Audit Ketaatan 1 1 - 1
8 |Pemeriksaan dengan Tujuan Tertentu - - -
9 |Pendampingan - - -
10 |Audit Kinerja - =

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - 25 September 2025
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RENCANA DAN REKAPITULASI REALISASI
PENGAWASAN IRBAN Il

JUMLAH LHP

PROGRAM

RENCANA | REALISASI| PROSES

1 |Menitoring dan Evaluasi

2 [Reviu 4 13 2 11
3 [Monitoring 1 il 1 -

4 |Evaluasi 1 10 10 -

5 |Verifikasi dan Validasi - - - -

6 |Probity Audit 2 2 2 -

7 |Audit Ketaatan 2 2 - 2
8 |Pemeriksaan dengan Tujuan Tertentu - - - -

9 |Pendampingan - - - -
10 |Audit Kinerja - = = =

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - 25 September 2025

RENCANA DAN REKAPITULASI REALISASI
PENGAWASAN IRBAN KHUSUS

PROGRAM

RENCANA | REALISASI| PROSES
1 |Monitoring dan Evaluasi - = = =
2 |Reviu 10 11 T 4
3 |Monitoring 1 1 1 -
4 |Evaluasi 2 2 1 1
5 |Verifikasi dan Validasi - - - -
6 |Probity Audit - = - =
7 |Audit Ketaatan - - = =
8 |Pemeriksaan dengan Tujuan Tertentu 3 3 - 3
9 |Pendampingan - - = s
10 |Audit Kinerja - - ) =

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - 25 September 2025

BUKU PROFIL 11
INSPEKTORAT KOTA PONTIANAK



& .. PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
dSn9) INSPEKTORAT

¥ berintegritas cerdas berkualitas

BUKU PROFIL 12
INSPEKTORAT KOTA PONTIANAK



Dalam melaksanakan kegiatan untuk mencapai sasaran strategis yang ditetapkan,
Inspektorat Kota Pontianak didukung anggaran yang tertuang di dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Inspektorat Kota Pontianak berdasarkan Peraturan Daerah Kota
Pontianak Nomor 5 Tahun 2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025 yang ditetapkan pada tanggal 30 Desember 2024. Pagu anggaran yang
ditetapkan sebesar Rp. 25.006.558. Dan pada tahun 2025, Inspektorat Kota Pontianak
mengalami perubahan pagu menjadi Rp. 19.384.756.341 berdasarkan Peraturan Daerah
Kota Pontianak Nomor 9 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 5
Tahun 2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025. Jika
dibandingkan dengan tahun sebelumnya, maka terjadi peningkatan sebesar 15,18%.

2024 @ 2025

20,000,000,000 19,384,756,341
16,829,934,808
15,000,000,000

10,000,000,000

5,000,000,000

2024 2025
Perbandingan Pagu Inspektorat Kota Pontianak Tahun 2024 dan 2025

Inspektorat Kota Pontianak terdapat tiga Program prioritas yaitu Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program Penyelenggaraan Pengawasan,
dan Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan, dan Asistensi. Perbandingan pagu
anggaran tahun 2025 dengan tahun sebelumnya berdasarkan Program adalah sebagai

berikut:
Perkembangan Pagu Inspektorat Kota Pontianak dari Tahun 2024 - 2025

A S VTP ) PAGU PERUBAHAN

INSPEKTORAT 16.829.934.808 19.384.756.341  2.554.821.533 15,18%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA 14.057.539.308 14.835.078.141 777.538.833 553%
PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 1.243.325.500 2.567.969.200 1.324.643.700 106,54%
PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,
_PEND#MPING#N DAN ASISTENSI 1.529.070.000 1.981.709.000 452.639.000 29,&0%.
Sumber: Perencanaan dan Keuangan
2024 2025
14,057,539,308 = H078141
2,567,969,200
1,243,325,500 1,529,070000  1.981.709,000
PROGRAM

Perkembangan Pagu Inspektorat Kota Pontianak dari Tahun 2024 - 2025 Per Program

BUKU PROFIL 13
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PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota pada tahun 2024 terdapat
tujuh kegiatan dan 26 sub kegiatan. Sedangkan pada tahun 2025, terdapat tujuh kegiatan

dan 19 sub kegatan.

Kegiatan:
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGUFERUS AL AN| PAGLIFERUBAHAN SELISIH %
2024 2025
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 96.329.000 _ - 96329.000 -100,00%
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 57 790,500 - - 57790500  -100,00%
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 8.672.500 - - 8.472.500  -100,00%
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan = o _
RKA-SKPD 8.672.500 8.472.500 100,00%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian L. B
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 1521230 12T 10000%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah £.971.000 - - 4.971.000  -100,00%
Kegiatan:
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGEREUB AL AN PAGLIFERUBAHAN SELISIH %
2024 2025
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.048.032.808 10.611.16.921 1.563.084M3 17,28%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 9.033.444.808 10.611.116.921 1.577.672113 17.46%
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 7.274.000 T 7.234.000  -100.00%
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 7.294.000 - - 7.294.000 -100,00%
Kegiatan:
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGUEERUSAHAN| PAGUIPERUBAHAN SELISIH b4
2024 2025
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1.947.040.000 735.931.000 - 1.21.109.000 -62,20%
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 88.580.000 141,590,000 53.010.000 59 84%
Kelengkapannya
Feu A It ian PRl BSRd Searkan 1.857.460.000 591.341.000 - 1266.119.000  -68,16%
Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan - 1.000.000
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 1.000.000 2000.000 1.000.000 100,00%
Perundang-Undangan
Kegiatan:
Administrasi Umum Perangkat Daerah
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGUFERUBAHAN | PAGUIFERUBAHAN SELISIH %
2024 2025
Administrasi Umum Perangkat Daerah B13.322.103 1.044.384.900 231.062.797 28,41%
Penyediaan Komponen Instalasi 6.541.100 7.933.400 1.392.300 21,29%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 91.756.303 156.020.500 64.264.197 T0,04%
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 20.615.400 62.513.400 41.898.000 203,24%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 104.885.000 216.123.000 1.238.000 106,06%
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 49.635.300 59.294.6400 9.659.300 19,46%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
DN SRR 1.500.000 1.500.000 - 0,00%
Ef{?tuelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi §18.89.000 541,000,000 2 611.000 0,48%
BUKU PROFIL 14
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Kegiatan:
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN il o e e d Bt L) ey %
2024 2025
R e SR LRI A 1.293.715.985 1550.717.800  257.001.815 19.87%
Urusan Pemerintah Daerah T R T '
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 1.293.715.985 1.550.717.800 257.001.815 19.87%
Kegiatan:
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN FAGUFERUBAF AN | FAGUFERUBAHAN SELISIH %
2024 2025
Panyadiaan Jasa Panunjang Lirusan 712.733.612 656.917.820 - 55.815.792  -7.83%
Pemerintahan Daerah
E;::’iid'aa“ AR RN IorOUK RS, Smben BSyRIALF AR 232.762.060 182.720.000 - 50.042.060  -21,50%
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 90.940.000 43.900.000 - 47.040.000 _§173%
Kantor o U o !
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 389.031.552 £30.297.820 41.266.268 10,61%
Kegiatan:
‘liharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGUPERUBAHAN| FAGU FERUBAHAN SELISIH %
2024 2025
Pemeliharaan _Barang Milik Daerah Penunjang 146.365.800 236.009.700 89.643.900 61.25%
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 84.170.000 91.6408.900 7.438.900 8,84%
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 47.300.000 114.340.000 67.040.000 141,73%
Pemellharaal_'lfRehab|L|taS| Gedung Kantor dan 9.849.000 o 9.849.000 -100,00%
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana g
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 3046800 SONBEG0D 23085000 ER560%

BUKU PROFIL
INSPEKTORAT KOTA PONTIANAK




PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

Program Penyelenggaraan Pengawasan pada tahun 2024 dan 2025, terdapat dua

kegiatan dan delapan sub kegiatan.

Kegiatan:

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGUPERUEAHAN | PAQU PERUBAHAN SELISIH %
2024 2025
Penyelenggaraan Pengawasan Internal 855.375.500 1.933.409.200 1.078.033.700 126,03%
Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 348.650.000 470.040.000 321.390.000 92,18%
Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah 182.735.000 384.044.000 201.309.000 110,16%
Reviu Laporan Kinerja 9.420.000 38.940.000 29.520.000 313,38%
Reviu Laporan Keuangan 18.740.000 42,440,000 23,720,000 126,57%
Kerja Sama Pengawasan Internal 5.730.500 234.530.000 228.799.500 3992, 66%
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil 290.100.000 563.395.200 273.295.200 4, 2%
Pemeriksaan APIP
Kegiatan:
Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN EAREERTSALAN F A PERVEAHAN SELISIH %
2024 2025
RS S0 [ I S e i R A 387.950.000 634560.000 246610000  63,57%
Tertentu
Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 201.650.000 266.290.000 64.600.000 32,03%
Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 184,260,000 368.270.000 182.010.000 97.72%

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN, DAN ASISTENSI

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan, dan Asisten pada tahun 2024 dan

2025 terdapat dua kegiatan
sub kegiatan dan lima sub kegiatan.

Kegiatan:
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi

. Pengawasan
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PARU P;;;:EAHAN PAQU P:;;;MH“N SELISIH %
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 6.050.000 19.800.000 13.750.000 227.27%
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan T o o i
Esrtmueaniietsica chiss dibidang 3.025.000 19.800.000 16.775.000  554,55%
Pengawasan T T T '
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi 3.025.000 oL 3.025.000 -100.00%
Pengawasan s 0325, 4
Kegiatan:
- Pendampingan dan Asistensi
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN FAGY P:;;:MHM‘ FAGU P::;;MH“N SELISIH %
Pendampingan dan Asistensi 1.523.020.000 1.961.90%9.000 438.889.000 28,82%
Pendampingan dan Asistensi Urusan
Beaarintahan Dagiah 27.020.000 80.160.000 53.140.000 196,67%
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian 458.655.000 472.360.000 13.705.000 299%
Reformasi Birokrasi T o ST i
Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi sert.l'-j Verifikasi £35.755.000 1.093.679.000 457.924.000 72,03%
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
FEampingan; ANl cam lanias 401.590.000 315.710.000 - 85880000  -2138%

Penegakan Integritas

dengan masing-masing sub kegiatan sejumlah enam

BUKU PROFIL
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REALISASI ANGGARAN TA 2025

Realisasi anggaran Inspektorat Kota Pontianak Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp11.102.599.092. atau sebesar 57,27% dari pagu perubahan sebesar
Rp19.384.756.341. Realisasi tersebut bersumber dari aplikasi SIPD -
Penatausahaan Keuangan per tanggal 30 September 2025. Berikut rincian
realisasi anggaran Inspektorat Kota Pontianak per program:

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN il L REALISASI

2025

INSPEKTORAT 19.384.756.341 11.102.599.092

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 14.835.078.141 9.542.550.092 6AAZX
PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 2.567.969.200 1.070.180.000 §,6T%
bl L S L] 1.981.709.000 489.869.000 24,72%

PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Sumber: Perencanaan dan Keuangan - 30 September 2025

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan:
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
PAGU PERUBAHAN

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2025 REALISASI %
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi _ _ #DIV/0!
Kinerja Perangkat Daerah i

L4
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat B B 40IV/0!
Daerah
F
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD - - #DIV/0!
Ld
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan _ R |
RKA-SKPD #DIV/O!
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian ) " #DIV/0!
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD )
F
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - - #DIV/O!
Kegiatan:
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGL PR S SAHAN REALISASI %
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 10.611.116.921 7.384.753.169 69,59%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 10.611.116.921 7.384.753.169 69,5%%
L&
Pelaksanaan Penatausahaan dan _ #DIV/0!
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD :
L4
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD - - #DIV/0!
Kegiatan:
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
PROGRAM/KEGIATAN/SUE KEGIATAN PAGU PEuRZI;BAHAN REALISASI %
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 735.931.000 411.402.533 55,90%
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 141.590.000 B 0.00%
Kelengkapannya T i
Pendidikan dan Ffalahhan Pegawai Berdasarkan 591.341.000 41402533 69.57%
Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 1.000.000 - 0,00%
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 2.000.000 - 0.00%
Perundang-Undangan i gVILE S
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Kegiatan:
Administrasi Umum Perangkat Daerah

PAGU PERUBAHAN

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2025 REALISASI %
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.044.384.900 447.192.081 42,82%
Penyediaan Komponen Instalasi .
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1-933.800 7:933.400 100,00%
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 156.020.500 62.957.427 40,35%
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 62.513.400 9.745.600 15,59%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 216.123.000 44.896.000 20,77%
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 59.294.600 11.250.000 18,97%

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyelenqgaraan Rapat Koordinasi dan 541.000.000 309.449.654 57.20%
Konsultasi SKPD

1.500.000 960.000 64,00%

Kegiatan:
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

PAGU PERUBAHAN

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2025 REALISASI %
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang .
e — 1.550.717.800 830.901.600 53,58%
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 1.550.77.800 830.901.600 53,58%

Kegiatan:

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

PAGU PERUBAHAN

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2025 REALISASI %
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 656.917.820 198.301.509 60.63%
Pemerintahan Daerah o D o
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 182.720.000 120.258.229 45 82%
dan Listrik o T '
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 43.900.000 . 0.00%
Kantor T oo
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 430.297.820 278.043.280 64,62%

Kegiatan:
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN AU PZE;;I;BAHAN REALISASI %

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 236.009.700 £9.999.200 29 66%
Urusan Pemerintahan Daerah T R '
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 91.608.900 44.019.200 48,05%
Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 114.340.000 25.980.000 22,72%

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 30.060.800 - 0,00%
Lainnya

- - #DIV/O1
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PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Kegiatan:
Penyelenggaraan Pengawasan Internal

PAGU PERUBAHAN

PROGRAM/KEGIATAN/SUBE KEGIATAN 2025 REALISASI %
Penyelenggaraan Pengawasan Internal 1.933.40%.200 767.090.000 39,68%
Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 670.040.000 235.830.000 35.20%
Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah 384.044.000 144.980.000 37,75%
Reviu Laporan Kinerja 38.940.000 37.900.000 91,33%
Reviu Laporan Keuangan 42,460,000 38.980.000 91,80%
Kerja Sama Pengawasan Internal 234.530.000 11.200.000 4,78%
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil 563.395.200 298.200.000 52,93%
Pemeriksaan APIP

Kegiatan:

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

PAGU PERUBAHAN

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2025 REALISASI %
-l;enyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan 634.560.000 303.090.000 £7.76%
ertentu
Penanganan Penyelesaian Kerugian 265290000 164,110,000 6163%
Negara/Daerah o ) ’
Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 368.270.000 138.980.000 37.746%

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN,

DAN ASISTENSI
Kegiatan:
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan
PROGRAM/KEGIATAN/SUBE KEGIATAN PAGU PEEFIEL;BAHAN REALISASI %

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang

Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan 19.800.000 3.900.000 19.70%
Eevlimtsahilctatkanieliisdibiany 19.800.000 3.900.000 19,70%
Pengawasan o U !
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi _ _ " #DIV/0]
Pengawasan !
Kegiatan:
Pendampingan dan Asistensi
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAQU PEUZL;BAHAN REALISASI %
Pendampingan dan Asistensi 1.961.909.000 485.969.000 26,77%
Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah 80.140.000 - 0.00%
F'en::]almpingan. Asis_te!'lsi. \I’erlifikasi. dan 472.360.000 86,164,000 18,24%
Penilaian Reformasi Birokrasi
Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan 1.093.479.000 368.365.000 33,68%
Korupsi
Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi 315.710.000 31.440.000 9 96%

Penegakan Integritas

BUKU PROFIL
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TUJUAN & SASARAN
INSPEKTORAT KOTA PONTIANAK

SASARAN RANTEK 1

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Indokator: Nilai Akuntabilitas Kinerja |

Instansi Pemerintah [ AKIP)

B Target : 2025 (73); 2006 (75); 2027 (80); 2028 (B1);

2029 (82) 2030 (83)

INDIKATOR TUJUAN 1
A

bilitas

Hasil Evaluasi Ak
Kinerja Pemerintah Kota Pontianak
Indikator : Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal Pemerintah Kota Pontianak
Formulasi: Nilai yang dicantumkan tahun n
kan hasil evaluasi pelak SAKIP
tahun n-1 yang dikeluarkan pada tahun n

Target : 2025 (18,25); 2006 (18,75); 2027 (20); 2028

(20,25); 2029 (20,50); 2030 (20,75)

SASARAN 1.1 S

Meningkatnya nilai evaluasi SAKIP \
Perangkat Daerah dengan kategori

memuaskan
Indikator : Persentase nilai evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah dengan kategori
memuaskan
Formulasi : Persentase nilaiyang
dicantumkan tahun-n merupakan hasil
evaluasi pelaksanaan AKIP tahun n-2 yang
dikeluarkanpada tahun n-1

Target : 2025 (31,25); 2006 (40,63); 2027 (56,25);
2028 (71,88); 2029 (87,5); 2030 (100)

\
ingh luasi ak bilitaskinerja |
Perangkat Daerah dalam Implementasi
SAKIP
Indikator : Persentase Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIP pada
Perangkat Daerah

Formulasi: Persentase tindak lanjut yang
telah sesuai rekomendasi berbanding
seluruh rekomendasi hasil evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah tahun n-2 yang
dikeluarkan oleh BPKP pada tahun n-1

Target : 2025 (70); 2006 (73); 2027 (76); 2028 (79);

2029 (82); 2030 (85)

J

ASARAN 1.2

Target : 2025 (3,434); 2006 (3,454); 2027 (3,474);

Target : 2025 (80); 2006 (83); 2027 (86); 2028 (89);

MISI RANTEK (Misi ke-2)

Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan yang kolaboratif,
Efektif, Inovasi, Adaptif, Profesional
dan Akuntable Berbasis Teknologi

Informasi

1

TUJUAN RANTEK

Meningkatkan kualitas tata kelola
pemerintahan
yang berintegritas dan adaptif -
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi

TUJUAN INSPEKTORAT

Meningkatkan Kualitas Hasil Evaluasi

Pencegahan Korupsi Pemerintah Kota
Pontianak

Akuntabilitas Kinerj, Integritas dan Upaya

SASARAN RANTEK 2

Meningkatnya Integritas dan Upaya
Pencegahan Korupsi
Indikator : Hasil Survei Penilaian

Integritas [SPI
Target : 2025 (79,19); 2006 (80,22); 2027 (81,24);
2028 (82,27); 2029 (83,29) 2030 (84,32)

INDIKATOR TUJUAN 2

Meningkatnya Integritas dan Upaya
Pencegahan Korupsi
Indikator : Nilai IPKD MCP Kota Pontianak
Formulasi : Nilai yang dicantumkan tahun n
merupakan nilai MCP tahun n-1 yang

dikeluarkan pada tahun n

Target : 2025 (93,35); 2006 (93,37); 2027 (93,5);
2028 (94); 2029 (94,5); 2030 (95)

SASARAN 2.1

Nilai Area F

SASARAN 2.2

Meningkatnya Kualitas Efektifitas

APIP

pada IPKD

Meningkatnya Maturitas Sistem
F dali F i (SPIP)
Indikator : Nilai Maturitas SPIP
Formulasi : Tingkat Maturitas SPIP tahun n-1
berdasarkan Laporan Hasil Quality Assurance

{QA) Maturitas SPIP yang dikeluarkan oleh
BPKP pada tahun n

Pontianak

Target : 2025 (76,42); 2006 (

2028 (3.494): 2029 (3.514): 2030 (3.534)

Meningkatnya kulitas hasil penilaian mandiri |
SPIP Pemerintah Kota Pontianak

Indikator : Persentase tindak lanjut hasil
rel dasi BPKP atas evaluasi SPIP Kota
Pontianak

Formulasi : Persentase tindak lanjut yang
telah sesuai rekomendasiberbanding seluruh
rekomendasi hasil evaluasi SPIP Kota
Pontianak tahun n-1 yang dikeluarkan oleh
BPKP pada tahun n

2029 (92); 2030 (95)

MCP Pemerintah Kota

Indikator : Nilai Area Penguatan APIP

Formulasi : Nilai IPKD MCP tahun n-1
yang dikeluarkan KPK pada tahun n

Sekretariat, Irban 1,2,3,5us

Meningkatnya Kapabilitas APIP
Indikator: Level Kapabilitas APIP

Formulasi : Tingkat Kualitas APIP
berdasarkan Laporan Hasil Quality Assurance
(QA) Level Kapabilitas APIP tahun n-1 yang
dikeluarkan oleh BPKP pada tahun n

Target : 2025 (3); 2006 (3); 2027 (3); 2028 (3);

2029 (3); 2030(3)

Pengendalian Korupsi
Indikator: Nilai IEPK
Formulasi : Nilai IEPK tahun n-1
berdasarkan Laporan Hasil Quality

Assurance (QA) Maturitas SPIP yang
dikeluarkan oleh BPKP pada tahun n

Target : 2025 (2,93); 2006 (3); 2027 (3,05);
2028 (3,1); 2029 (3,15); 2030 (3,2)

95); 2027 (77,1);
030 (77,55)

anti

k efektifitas p
korupsi
Indikator : Persentase Risk Register Fraud
yang telah disusun oleh Perangkat Daerah
dan Pemerintah Kota Pontianak

Formulasi : Persentase Risk Register Fraud
yang telah disusun oleh Perangkat Daerah
dan Pemerintah Kota Pontianak berbanding
seluruh Perangkat Daerah di Pemerintah Kota
Pontianak

Target : 2025 (18,75); 2006 (37,5); 2027 (56,25);

2028 (75); 2029 (93,75); 2030 (100)

BUKU PROFIL
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Skor Maturitas APIP

TAHUN g SATUAN TARGET J REALISASI g CAPAIAN

2023 NILAI 35

2024 NILAI 3,4 3,4

Persentase rekomendasi hasil pemeriksaan BPK yang ditindaklanjuti

w
w

TAHUN g SATUAN TARGET J REALISASI g CAPAIAN

2023 % 83% 74,84%

2024

Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP yang ditindaklanjuti

TAHUN @ SATUAN

TARGET J REALISASI g CAPAIAN

2023 % 100%

34,48%

2024

Persentase Unit Kerja yang Memenuhi Standar Diusulkan Memperoleh
Predikak WBK/WBMM

TAHUN @ SATUAN

TARGET J REALISASI § CAPAIAN

2023 % 20%

2024

Level Kapabilitas APIP

TAHUN § SATUAN TARGET J REALISASI g CAPAIAN

2023 Level

2024

Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP yang ditindaklanju
TAHUN § SATUAN TARGET J REALISASI § CAPAIAN

2023 %

2024 % 31.25% 25%

BUKU PROFIL
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MONITORING CONTROLLING SURVEILLANCE FOR PREVENTION

Monitoring Controlling Surveillance for Prevention (MCSP) merupakan instrumen strategis
bagi pemerintah daerah untuk mengukur efektivitas rencana aksi pencegahan korupsi.

Pada tahun 2024, Pemerintah Kota Pontianak memperoleh capaian Monitoring Controlling
Surveillance for Prevention (MCSP) sebesar 93,32 dengan selisih MCP Tahun 2023 sebesar
0,13.

® 2023 @ 2024
100 93.19 9332

2023 2024

Area Perencanaan &
Penganggaran

2023 99,17%
2024  100%

Area Penganggaran

2023 -
2024 98,31%

Area Pengadaan Brang Jasa

2023 97,86%

Area Pengadaan Brang Jasa

2023  97,86%

2024 96.46%

Area Perizinan

2025 100%
2024 100%

Area Manajemen ASN

2023  93,03%
2024  95,88%

2024 96.46%

Area Pengawasan APIP
2023 78,00%
2024 76,41%

Area Optimalisasi Pajak

2023 92,09%
2024 84,81%

Area Pengelolaan BMD
2025 91,44%
2024 92.90%




SURVEY PENILAIAN INTEGRITAS
Tahun 2024, Survei Penilaian Integritas (SPI) telah melibatkan 642 responden yang

l mencakup pegawai, pengguna layanan, vendor, hingga para ahli. Data dikumpulkan melalui

metode random sampling dengan tingkat kepercayaan 95% dan margin of error 5%. Indeks
SPI instansi dikelompokkan menjadi tiga kategori, yaitu Rentan (<73), Waspada (73-77),
dan Terjaga (78-100). Indeks Integritas Pemerintah Kota Pontianak 2024 berada di angka
77.72, menunjukkan Pemerintah Kota Pontianak berada pada kategori waspada. Angka ini
mencerminkan penurunan dari tahun sebelumnya, dengan kontribusi utama berasal dari
adanya perubahan dari sudut pandang responden Internal yakni sebesar penurunan
sebesar 8.3 poin dibandingkan tahun 2023.

Indeks SPI| Kota Pontianak % &

_ 70,97% 71,53%
Indeks Rata-Rata SPI Nasional — _

73,42% 72,57%

Indeks Rata-Rata SPI Kalbar — —

MANDATORY SPENDING TAHUN 2025

PEMENUHAN MANDATORY 0,60 0,42
SPENDING
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HASIL EVALUASI AKIP

PEMERINTAH KOTA PONTIANAK

80 4
73.27 72.28 72.58 71.04

2021 2022 2023 2024

Dari hasil evaluasi AKIP Tahun 2024, Pemerintah Kota Pontianak menunjukkan nilai sebesar
71,04 dengan predikati “BB”. Terjadi penurunan sebesar 1,53 dari tahun sebelumnya
dengan nilai 72,57.

HASIL EVALUASI AKIP
INSPEKTORAT KOTA PONTIANAK

100

80.51 81.11 81.86
80 78.68

2021 2022 2023 2024

Dari hasil evaluasi AKIP Tahun 2024, Inspektorat Kota Pontianak menunjukkan nilai sebesar
81,86 dengan predikati “A”. Terjadi peningkatan sebesar 0,75 dari tahun sebelumnya
dengan nilai 81,11.

7 N



HASIL EVALUASI AKIP

PERANGKAT DAERAH KOTA PONTIANAK

ORGANISASI PERANGKAT LAKIP TAHUN 2023 o
DAERAH(OPD)  |nnay "“ED'W""ED' T ke

1. DinasKesehatan 90,01 Memuaskan 9046 Sangal Memuaskan
2. Kecamatan Pontianak Barat 76,46 BB Sangat Baik 75 BB Sangat Bak
3. Dinas Komunikasi dan Informaika 84,51 A Memuaskan 84,96 A Mermuaskan
4. Dinas Sosial 76,16 BB SangatBak 7781 8B Sanga Baik
5. DinasPengendalian Penduduk KB, P3A 76,3 BB Sangal Bak  77.71 BB Sangal Baik
6. Kecamaan Pontianak Utara 72,71 BB Sangat Baik 74,06 BB Sangat Baik
7. Dinas Pendidkan dan Kebudayaan 7381 BB SangalBak 7491 BB Sanga Baik
B Kantor Kesaduan Bangsa Sosial dan Politk 74,71 BE Sangat Baik 74,85 BB Sangd Baik
9. Sekretarial Daerah 81,51 A Memuaskan 8301 A Mermuaskan
10. Dinas Perhubungan 80,31 A Memuaskan 8286 A Memuaskan
11. Badan Keuangan Daerah (BKAD) 80,10 A Memuaskan 8046 A Memuaskan
12 E;ﬁ;:?ﬂ::’dﬂl Tenaga Kerjadan o, 4 BB SangatBaik 80,60 A Memuaskan
13 gﬂrﬁﬁxﬁadm Fangerangan’ o1 A Memuaskan 8211 A Mermuaskan
14. Inspektorat Kota Pontianak 81,11 A Memuaskan 81,86 A Mermuaskan
15.  Badan Pendapatan Daerah 75,11 BB Sangd Baik
16. Dinas Pangan, Pettenian dan Perikanan 74,85 BB SangatBak 7516 BB Sangat Baik
17. Satuan Polisi Pamong Praja 74,06 BB SangalBak 7541 88 Sangal Baik
18. Dinas Tenaga Kerja 88,65 B Baik 69,05 B Baik

19, Kecamaan Pontianak Selatan 74.10 BB SangalBak 7676 BB Sanga Baik
20 Ei’;’;em'iam ARG Boretcan 74,01 BB SangalBak 7421 BB Sangd Baik
21. Sekretariat DPRD 78,11 BB SangatBak 788 8B Sangal Baik
22 Kecametan Pontianak Tenggara 72,81 BB SangatBak 7525 BB Sangat Baik
23 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl 81,41 A Memuaskan gz2m A Memuaskan
24. Dinas Lingkungan Hidup 77.46 BB SangatBak 7895 BB Sanga Baik
2 gﬁ;ﬂﬁ:ﬁmm” ahEtagadan 78,06 BB SangalBak 7806 BB Sanga Baik
2%, Emr;"f- L) et 75,76 BB SangatBaik 7741 BB Sanga Baik
a7, f‘;gég]ig‘f’“ Pembangunan Daerah 5656 gp SengatBak 7676 BB Sangat Baik
28 Badan Penangguiengan Bencana Daerah 74,56 BB SengalBaik 7651 BB Sangal Baik
2 aniﬁr“;mm Relydtdmbawenm - o) BB SangalBak 7501 BB Sangd Baik
30. Dinas Perpustakaan 7 BB SangatBak 7451 88 Sangal Baik
31. Kecamatan Pontianak Timur 70,56 BB SangalBak 7131 8B Sanga Baik
32 Kecamaan Pontianak Kota 67,81 B Baik 708 B8 Sangal Bak
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TREN NILAI SAKIP DILINGKUNGAN PEMERINTAH
KOTA PONTIANAK TAHUN 2023 - 2024

Nilai Tahun 2023

5
20
15
10 8
‘ 1

| e—
AA A BB B -

Dari evaluasi implementasi SAKIP di lingkungan Pemerintah Kota
Pontianak pada tahun 2023, jumlah Perangkat Daerah yan
mendapatkan predikat “A” sebonyoL delapan OPD. Sedangkan jumloﬁ
Perangkat Daerah yang mendapatkan predikat “BB” sebanyak 21 OPD.
Dan jumlah Perang{a’r Daerah Daerah yang mendapatkan predikat “B”
sebanyak dua OPD.

Nilai Tahun 2024

25

22
20
15
10 8
b
1 1
( — A
AA A BB B

Pada tahun 2024, dari 32 OPD di lingkungan Pemerintah Kota Pontianak
yang mendapatkan nilai dengan predikat “AA” adalah Dinas Kesehatan.
Untuk predikat “A” terdapat delapan OPD. Sedangkan untuk predikat
“BB", terdapat 22 OPD. Dan terdapat satu OPD yang mendapatkan
predikat “B”.
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KAPABILITAS APIP

Hasil evaluasi atas penilaian mandiri Kapabilitas Inspektorat Kota Pontianak oleh
Perwakilan BPKP Provinsi Kalimantan Barat pada tahun 2023 dan 2024 disimpulkan bahwa
Inspektorat Kota Pontianak berada pada Level 3 dengan Skor 3,00 sebagaimana uraian

berikut:
SKOR | SKOR
ELEMEN LEVEL .
20231 2026 | Gimpulan atas enam elemen
Komponen Dukungan Pengawasan (Enabler) .- 4 .
Pengelolaan Sumber Daya Manusia 3 0,54 0,54 kapabllltas APlP dlperOLeh darl
Praktik Profesional 3 | os4 | 054 [ terpenuhinya 18 topik yang sudah
Akuntabilitas dan Manajemen 3 0,18 0,18 t - . .
erimplementasikan secara baik
Budaya dan Hubungan Organsisasi 3 0,18 0,18 P .
Struktur Tata Kelola 3 | 03 | o3¢ | dan terus menerus sehingga
Komponen Aktivitas Pengawasan (Delivery) dan semua elemen tela h menca pal
Kualitas Pengawasan (Result)
Peran Layanan 3 1,20 1,20 level 3.
Simpulan Entitas 3,00 3,00

SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH

Hasil evaluasi penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah
Kota Pontianak, diuraikan sebagai berikut:
1.Skor Maturitas penyelenggaraan SPIP yang diperoleh oleh Pemerintah Kota
Pontianak Tahun 2023 yaitu 3,354 atau Level 3 (Terdefinisi). Sedangkan pada
tahun 2024, nilai Maturitas penyelenggaraan SPIP Pemerintah Kota Pontianak
mengalami peningkatan sebesar 0,030 dengan nilai 3,384 atau telah memenubhi
karakteristik pada Level 3 (Terdefinisi).
2.Skor Manajemen Risiko Indeks (MRI) yang diperoleh oleh Pemerintah Kota
Pontianak Tahun 2023 yaitu 3,056. Untuk tahun 2024, nilai untuk Manajemen
Risiko Indeks (MRI) adalah 3,216 atau telah memenuhi karakteristik MRl pada
Level 3.
3.Skor Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK) yang diperoleh oleh
Pemerintah Kota Pontianak Tahun 2023 yaitu 2,36. Dan untuk tahun 2024, nilai
IEPK Pemerintah Kota Pontianak mengalami peningkatan sebesar 0,550 yaitu
2,910 atau telah memenuhi karakteristik IEPK pada Level 2.
NILAI  NILAI

NO. FOKUS PENILAIAN 2023 2024 SELISIH
1 Maturitas Penyelenggaraan SPIP 3,354 3,384 0,030
2 Manajemen Risiko Indeks (MR) 3,056 3,216 0,160

3 Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK) 2,360 2,910 0,550




KERUGIAN DAERAH

KASUS KERUGIAN DAERAH YANG TELAH
MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP

Melalui Surat Keterangan Tanggung Jawab Mutlak (SKTUM) atau Surat Ketetapan
Pembebanan (SKP) sebanyak 13 kasus senilai Rp13.751.451.051,00 yang telah
dipulihkan sebanyak Rp10.650.981.589,06 sehingga masih terdapat sisa sebesar
Rp3.100.469.461,94.

No. Uraian J::::. Nilai (Rp) Pen::li::::ﬂp} Sisa (Rp)
1 SKTIM-TP 1 195.445.900,00 166.900.000,00 28.545900,00
2 SKTIM-TGR 8 9.285.037.719,00 7.120.641.413,06 2.164.396.30594
3 SKTIM-Pihak I 1 100.000.000,00 20.000.000,00 80.000.000,00
4 Peradilan 3 4170.967.432,00 334344010176,00 827.527.256,00
Jumlah 13 13.751.451.051,00 10.650.981.589,06 3.100.469.461,94

KASUS KERUGIAN DAERAH YANG MASIH DALAM
PROSES PENETAPAN PEMBEBASAN

Sebanyak delapan kasus senilai Rp17.545.887.598,50 yang telah dipulihkan sebesar
Rp6.076.114.950,00. Sehingga masih terdapat sisa sebesar Rp11.469.772.648,90.

No. Uraian J::ih Nilai (Rp) Per;:i::rw} Sisa (Rp)
1 TP 2 188.796.800,00 158.710.000,00 30.086.800,00
2 TGR 5 732.827.079,50 298.401950,00 43447512950
3 Pihak il 1 16.624.263.719,00 5.619.003.000,00 1M.005.260.719,00
Jumlah 8 17.545.887.598,50 6.076.114.950,00 11.469.772.648,50

KASUS KERUGIAN DAERAH YANG MASIH BERUPA
INFORMASI LHP BPK DAN APIP

Sebanyak 53 kasus senilai Rp6.539.394.394,43 yang telah dipulihkan sebesar
Rp3.736.494.894,07. Sehingga masih terdapat sisa sebesar Rp2.813.899.500,36.

No. Uraian ’x:: Nilai (Rp) m::'::fm y  Sa®e)
1T LHPBPK 23 350923475974 27793257.259,38 T5977.500,.36
2 LHPAPRIP 30 303015965469 93323763460 209692200000
Inspektorat Kota Pontianak 25 14660555934 146.605559 34
Inspektorat Provinsi Kalimantan Barat 3 281416780000 Tk 245800,00 209792200000
Inspektorat Jenderal Kementerian Kelautan dan Perikanan 1 &7.400.000,00 B67.400000,00
Direkrorat Jenderal Kernenterian Pekerjaan Umum 1 298627535 298627535
Jumlah 53 6.539.394.394,43 3.726.494.894,07 2.812.899.50036
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