
inspektorat.pontianak.go.id

inspektorat@pontianak.go.id

@inspektorat_kota_pontianak

(0561) 8103435

TAHUN 2025berintegritas cerdas berkualitas

http://inspektorat.pontianak.go.id/


Dengan mengucapkan puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
diberikan kesempatan untuk menyelesaikan penyusunan Buku Profil Inspektorat Kota
Pontianak Tahun 2025. Pada kesempatan kali ini, izinkan kami untuk melakukan publikasi
data melalui penerbitan buku profil. Semoga buku ini dapat digunakan sebagai sumber
data dan informasi oleh semua pihak. Edisi online dari Buku Profil Inspektorat Kota
Pontianak akan kami publikasikan melalui laman https://inspektorat.pontianak.go.id.

Pada penyusunan Buku Profil Inspektorat Tahun 2025 ini, kami berusaha menampilkan
penyajian data yang lebih variatif dan diusahakan untuk menampilkan gambar dalam
bentuk grafik.

Ucapan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah bekerja sama dalam penyusunan
buku ini. Harapan saya, penerbitan Buku Profil Inspektorat Kota Pontianak berikutnya dapat
terealisasi dan berkesinambungan. Semoga Allah SWT selalu memberkahi kita dalam
usaha peningkatan kinerja dilingkungan Inspektorat Kota Pontianak

Pontianak,  Oktober 2025
Inspektur

Yaya Maulidia, S.H., M.H., CGCAE
NIP 196806061995032003
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Berdasarkan Peraturan Walikota Pontianak Nomor 64 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Struktur Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas, dan Tata Kerja Inspektorat Kota
Pontianak, maksud disusunnya Peraturan Walikota ini adalah sebagai arah dan pedoman
bagi perangkat daerah dalam menyelenggarakan fungsi penunjang urusan Pemerintahan
pada Inspektorat Kota Pontianak yang menjadi kewenangan Daerah. Selain itu, tujuan
disusunnya Peraturan Walikota ini adalah untuk mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan yang rasional, proporsional, efisien, dan efektif yang didasarkan pada asas
efisiensi, efektivitas, pembagian habis tugas, rentang kendali, tata kerja yang jelas, dan
fleksibilitas antara penyelenggara urusan pemerintahan pada bidang pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan
Tugas Pembantuan oleh Perangkat Daerah.

Inspektorat mempunyai tugas pokok membantu Walikota dalam membina dan mengawasi
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan oleh perangkat daerah.

Berdasarkan kedudukan, Inspektorat dipimpin oleh seorang Inspektur yang berkedudukan
di bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Untuk
mendukung Visi dan Misi Walikota Kota Pontianak, Inspektorat Kota Pontianak
merumuskan tujuan dan sasaran.
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TUJUAN

Tujuan Inspektorat Kota Pontianak
adalah Meningkatnya Kualitas Hasil
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah Kota Pontianak dan
Meningkatnya Integritas dan Upaya
Pencegahan Korupsi di Kota Pontianak.

SASARAN

Meningkatnya nilai evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah dengan kategori
memuaskan.
Meningkatnya Maturitas Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP).
Meningkatnya Nilai Area Penguatan APIP
pada IPKD MCP Pemerintah Kota Pontianak.
Meningkatnya Kualitas Efektivitas
Pengendalian Korupsi
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Berdasarkan Jabatan struktural sebanyak
delapan orang yang terdiri dari satu orang
jabatan Inspektur, satu orang jabatan
Sekretaris, dua orang Kepala Subbagian, dan
empat orang jabatan Inspektur Pembantu.  
Untuk jabatan fungsional sebanyak 35 orang
yang terdiri dari 19 orang jabatan fungsional
Auditor, 14 orang jabatan fungsional

Total Pegawai
53

Pria
24 

45%   

Wanita
29 

55%   

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Inspektorat Kota Pontianak didukung oleh 53 orang
dengan rincian sebanyak 24 orang berjenis kelamin laki-laki atau 45% dari seluruh pegawai dan 29
orang berjenis kelamin perempuan atau 55% dari seluruh pegawai Inspektorat Kota Pontianak.
Aparatur Sipil Negara Inspektorat Kota Pontianak didominasi oleh Program Strata 1 (S1) sebanyak
29 pegawai diikuti oleh Program Strata 2 (S2) sebanyak 13 pegawai, dan selengkapnya
digambarkan sebagai berikut:
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Berdasarkan Pendidikan

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan 
Inspektorat Kota Pontianak - September 2025
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Berdasarkan Jabatan

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - September 2025

PPUPD, 1 orang jabatan Pranata Komputer, dan 1 orang Jabatan Fungsional Arsiparis. Untuk
jabatan pelaksana terdapat sebanyak 10 orang.

Jika dikelompokkan berdasarkan jabatan
fungsional Auditor, terdapat satu orang atau
sekitar 5,26% dengan jabatan fungsional Auditor
Penyelia, delapan orang atau sekitar 42,11%
dengan jabatan fungsional Auditor Ahli Pertama,
sebanyak delapan orang atau sekitar 42,11%
dengan jabatan fungsional Auditor Ahli Muda,
sebanyak dua orang atau 10,53% dengan jabatan
fungsional Auditor Ahli Madya. Untuk saat ini, di
Inspektorat Kota Pontianak belum memiliki
jabatan fungsional Auditor Ahli Utama.
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Jumlah Auditor Berdasarkan Jabatan Fungsional

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - September 2025

06BUKU PROFIL
INSPEKTORAT KOTA PONTIANAK



0 2 4 6 8 10

PPUPD Ahli Pertama

PPUPD Ahli Muda

PPUPD Ahli Madya

9

1

4

Sedangkan jika dikelompokkan berdasarkan jabatan fungsional Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintah Daerah (PPUPD), terdapat sembilan orang atau sekitar 47,37% dengan
jabatan fungsional PPUPD Ahli Pertama, sebanyak satu orang atau sekitar 5,26% dengan
jabatan fungsional PPUPD Ahli Muda, dan sebanyak empat orang atau 21,05% dengan
jabatan fungsional PPUPD Ahli Madya.

Jumlah PPUPD Berdasarkan Jabatan Fungsional

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - September 2025
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Bimbingan Teknis Pemeriksaan
Investigatif
Bimbingan Teknis Pengadaan
Barang dan Jasa
Bimbingan Teknis Penerapan
Sistem Manajemen

Reviu RPJMD
Reviu RKPD
Reviu RKA
Reviu Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah
Reviu Laporan Kinerja
Reviu Penyerapan Anggaran
Reviu Penyerapan Pengadaan
Barang dan Jasa

Audit Kinerja
Audit Ketaatan
Evaluasi
Monitoring

PENINGKATAN KAPABILITAS APIP

REVIU

ASISTENSI/PENDAMPINGAN

KINERJA

Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran
Pengadaan Barang dan Jasa
Operasional Saber Pungli
Pengawalan dan Pengamanan
Pemerintah dan Pembangunan
Daerah
Kegiatan Asistensi Lainnya

KEGIATAN
PENGAWASAN
TAHUN 2025
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RENCANA DAN REKAPITULASI 
REALISASI PENGAWASAN

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - 25 September 2025

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - 25 September 2025

RENCANA DAN REKAPITULASI REALISASI
PENGAWASAN IRBAN I

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - 25 September 2025

RENCANA DAN REKAPITULASI REALISASI
PENGAWASAN IRBAN II
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Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - 25 September 2025

RENCANA DAN REKAPITULASI REALISASI
PENGAWASAN IRBAN III

Sumber: Umum Aparatur, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Kota Pontianak - 25 September 2025

RENCANA DAN REKAPITULASI REALISASI
PENGAWASAN IRBAN KHUSUS
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Dalam melaksanakan kegiatan untuk mencapai sasaran strategis yang ditetapkan,
Inspektorat Kota Pontianak didukung anggaran yang tertuang di dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Inspektorat Kota Pontianak berdasarkan Peraturan Daerah Kota
Pontianak Nomor 5 Tahun 2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025 yang ditetapkan pada tanggal 30 Desember 2024. Pagu anggaran yang
ditetapkan sebesar Rp. 25.006.558. Dan pada tahun 2025, Inspektorat Kota Pontianak
mengalami perubahan pagu menjadi Rp. 19.384.756.341 berdasarkan Peraturan Daerah
Kota Pontianak Nomor 9 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 5
Tahun 2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025. Jika
dibandingkan dengan tahun sebelumnya, maka terjadi peningkatan sebesar 15,18%.
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Inspektorat Kota Pontianak terdapat tiga Program prioritas yaitu Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program Penyelenggaraan Pengawasan,
dan Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan, dan Asistensi. Perbandingan pagu
anggaran tahun 2025 dengan tahun sebelumnya berdasarkan Program adalah sebagai
berikut:

2024 2025

2024 2025
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5,000,000,000

10,000,000,000

15,000,000,000

20,000,000,000

16,829,934,808

19,384,756,341

Perbandingan Pagu Inspektorat Kota Pontianak Tahun 2024 dan 2025

Perkembangan Pagu Inspektorat Kota Pontianak dari Tahun 2024 - 2025

Sumber: Perencanaan dan Keuangan

2024 2025

PROGRAM

14,057,539,308 14,835,078,141

1,243,325,500
2,567,969,200

1,529,070,000 1,981,709,000

Perkembangan Pagu Inspektorat Kota Pontianak dari  Tahun 2024 - 2025  Per Program



PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan:
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan:
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan:
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota pada tahun 2024 terdapat
tujuh kegiatan dan 26 sub kegiatan. Sedangkan pada tahun 2025, terdapat tujuh kegiatan
dan 19 sub kegatan.

Kegiatan:
Administrasi Umum Perangkat Daerah
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Kegiatan:
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kegiatan:
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kegiatan:
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

Kegiatan:
Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Kegiatan:
Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Program Penyelenggaraan Pengawasan pada tahun 2024 dan 2025, terdapat dua
kegiatan dan delapan sub kegiatan.

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN, DAN ASISTENSI

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan, dan Asisten pada tahun 2024 dan
2025 terdapat dua kegiatan dengan masing-masing sub kegiatan sejumlah enam
sub kegiatan dan lima sub kegiatan.

Kegiatan:
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi

Pengawasan

Kegiatan:
Pendampingan dan Asistensi
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Kegiatan:
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

REALISASI ANGGARAN  TA 2025
Realisasi anggaran Inspektorat Kota Pontianak Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp11.102.599.092. atau sebesar 57,27% dari pagu perubahan sebesar
Rp19.384.756.341. Realisasi tersebut bersumber dari aplikasi SIPD -
Penatausahaan Keuangan per tanggal 30 September 2025. Berikut rincian
realisasi anggaran Inspektorat Kota Pontianak per program:

Sumber: Perencanaan dan Keuangan - 30 September 2025

Kegiatan:
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
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Kegiatan:
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah



Kegiatan:
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan:
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Kegiatan:
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kegiatan:
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
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PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Kegiatan:
Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Kegiatan:
Penyelenggaraan Pengawasan Internal

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN,
DAN ASISTENSI

Kegiatan:
Pendampingan dan Asistensi

Kegiatan:
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi

Pengawasan

BUKU PROFIL
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TUJUAN & SASARAN
INSPEKTORAT KOTA PONTIANAK
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Persentase rekomendasi hasil pemeriksaan BPK yang ditindaklanjuti

Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP yang ditindaklanjuti

Level Kapabilitas APIP

Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP yang ditindaklanjuti

Persentase Unit Kerja yang Memenuhi Standar Diusulkan Memperoleh
Predikak WBK/WBMM
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Monitoring Controlling Surveillance for Prevention (MCSP) merupakan instrumen strategis
bagi pemerintah daerah untuk mengukur efektivitas rencana aksi pencegahan korupsi.

Pada tahun 2024, Pemerintah Kota Pontianak memperoleh capaian Monitoring Controlling
Surveillance for Prevention (MCSP) sebesar 93,32 dengan selisih MCP Tahun 2023 sebesar
0,13.
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MONITORING CONTROLLING SURVEILLANCE FOR PREVENTION
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Tahun 2024, Survei Penilaian Integritas (SPI) telah melibatkan 642 responden yang
mencakup pegawai, pengguna layanan, vendor, hingga para ahli. Data dikumpulkan melalui
metode random sampling dengan tingkat kepercayaan 95% dan margin of error 5%. Indeks
SPI instansi dikelompokkan menjadi tiga kategori, yaitu Rentan (<73), Waspada (73-77),
dan Terjaga (78-100). Indeks Integritas Pemerintah Kota Pontianak 2024 berada di angka
77.72, menunjukkan Pemerintah Kota Pontianak berada pada kategori waspada. Angka ini
mencerminkan penurunan dari tahun sebelumnya, dengan kontribusi utama berasal dari
adanya perubahan dari sudut pandang responden Internal yakni sebesar penurunan
sebesar 8.3 poin dibandingkan tahun 2023.

SURVEY PENILAIAN INTEGRITAS

MANDATORY SPENDING TAHUN 2025

BUKU PROFIL
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Dari hasil evaluasi AKIP Tahun 2024, Pemerintah Kota Pontianak menunjukkan nilai sebesar
71,04 dengan predikati “BB”. Terjadi penurunan sebesar 1,53 dari tahun sebelumnya
dengan nilai 72,57.

HASIL EVALUASI AKIP
PEMERINTAH KOTA PONTIANAK

HASIL EVALUASI AKIP
INSPEKTORAT KOTA PONTIANAK

Dari hasil evaluasi AKIP Tahun 2024, Inspektorat Kota Pontianak menunjukkan nilai sebesar
81,86 dengan predikati “A”. Terjadi peningkatan sebesar 0,75 dari tahun sebelumnya
dengan nilai 81,11.
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HASIL EVALUASI AKIP
PERANGKAT DAERAH KOTA PONTIANAK
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Dari evaluasi implementasi SAKIP di lingkungan Pemerintah Kota
Pontianak pada tahun 2023, jumlah Perangkat Daerah yang
mendapatkan predikat “A” sebanyak delapan OPD. Sedangkan jumlah
Perangkat Daerah yang mendapatkan predikat “BB“ sebanyak 21 OPD.
Dan jumlah Perangkat Daerah Daerah yang mendapatkan predikat “B“
sebanyak dua OPD. 

Pada tahun 2024, dari 32 OPD di lingkungan Pemerintah Kota Pontianak
yang mendapatkan nilai dengan predikat “AA“ adalah Dinas Kesehatan.
Untuk predikat “A“, terdapat delapan OPD. Sedangkan untuk predikat
“BB”, terdapat 22 OPD. Dan terdapat satu OPD yang mendapatkan
predikat “B“. 

Nilai Tahun 2024
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Nilai Tahun 2023

TREN NILAI SAKIP DILINGKUNGAN PEMERINTAH
KOTA PONTIANAK TAHUN 2023 - 2024
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Hasil evaluasi atas penilaian mandiri Kapabilitas Inspektorat Kota Pontianak oleh
Perwakilan BPKP Provinsi Kalimantan Barat pada tahun 2023 dan 2024 disimpulkan bahwa
Inspektorat Kota Pontianak berada pada Level 3 dengan Skor 3,00 sebagaimana uraian
berikut:

Simpulan atas enam elemen
kapabilitas APIP diperoleh dari
terpenuhinya 18 topik yang sudah
terimplementasikan secara baik
dan terus menerus sehingga
semua elemen telah mencapai
level 3.

Hasil evaluasi penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah
Kota Pontianak, diuraikan sebagai berikut:

1.Skor Maturitas penyelenggaraan SPIP yang diperoleh oleh Pemerintah Kota
Pontianak Tahun 2023 yaitu 3,354 atau Level 3 (Terdefinisi). Sedangkan pada
tahun 2024, nilai Maturitas penyelenggaraan SPIP Pemerintah Kota Pontianak
mengalami peningkatan sebesar 0,030 dengan nilai 3,384 atau telah memenuhi
karakteristik pada Level 3 (Terdefinisi).

2.Skor Manajemen Risiko Indeks (MRI) yang diperoleh oleh Pemerintah Kota
Pontianak Tahun 2023 yaitu 3,056. Untuk tahun 2024, nilai untuk Manajemen
Risiko Indeks (MRI) adalah 3,216 atau telah memenuhi karakteristik MRI pada  
Level 3.

3.Skor Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK) yang diperoleh oleh
Pemerintah Kota Pontianak Tahun 2023 yaitu 2,36. Dan untuk tahun 2024, nilai
IEPK Pemerintah Kota Pontianak mengalami peningkatan sebesar 0,550 yaitu
2,910 atau telah memenuhi karakteristik IEPK pada Level 2. 

SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH

KAPABILITAS APIP
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KASUS KERUGIAN DAERAH YANG TELAH
MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP

Melalui Surat Keterangan Tanggung Jawab Mutlak (SKTJM) atau Surat Ketetapan
Pembebanan (SKP) sebanyak 13 kasus senilai Rp13.751.451.051,00 yang telah
dipulihkan sebanyak Rp10.650.981.589,06 sehingga masih terdapat sisa sebesar
Rp3.100.469.461,94.

Sebanyak delapan kasus senilai Rp17.545.887.598,50 yang telah dipulihkan sebesar
Rp6.076.114.950,00. Sehingga masih terdapat sisa sebesar Rp11.469.772.648,90.

KASUS KERUGIAN DAERAH YANG MASIH DALAM
PROSES PENETAPAN PEMBEBASAN

KASUS KERUGIAN DAERAH YANG MASIH BERUPA
INFORMASI LHP BPK DAN APIP

Sebanyak 53 kasus senilai Rp6.539.394.394,43 yang telah dipulihkan sebesar
Rp3.736.494.894,07. Sehingga masih terdapat sisa sebesar Rp2.813.899.500,36.

KERUGIAN DAERAH
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inspektorat@pontianak.go.id

@inspektorat_kota_pontianak

(0561) 8103435

http://inspektorat.pontianak.go.id/

