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RINGKASAN EKSEKUTIF 
(Executive Summary) 

 

Inspektorat Kota Pontianak melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai institusi pengawasan 

internal di lingkungan Pemerintah Kota Pontianak. Perubahan Rencana Kerja (Renja) 

Inspektorat Kota Pontianak Tahun 2023 merupakan dokumen perencanaan yang bersifat 

teknis operasional yang memuat tentang rencana kerja tahunan di bidang pengawasan dan 

merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2020-2024 

Dengan ditetapkan Perubahan Rencana Kerja ini, diharapkan pelaksanaan kegiatan 

Inspektorat Kota Pontianak tahun 2023 memiliki arah yang jelas dan dapat dievaluasi tingkat 

keberhasilannya sesuai dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan serta dapat dijadikan 

bahan pertimbangan bagi penentu kebijakan 

Demikian Perubahan Rencana Kerja ini disusun untuk menjadi pedoman pelaksanaan 

kegiatan pada tahun 2023. 

 

 

Pontianak,     Juli 2023 

Inspektur Kota Pontianak 

 

 

 

 

 

YAYA MAULIDIA, SH, MH 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19680606 199503 2 003 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional mewajibkan setiap Organisasi Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja 

(Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi 

untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang 

sifatnya lebih operasional. 

Renja Inspektorat Kota Pontianak merupakan dokumen perencanaan Inspektorat untuk 

periode 1 (satu) tahun yang disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Proses penyusunan Perubahan Renja Inspektorat Kota Pontianak Tahun 2023 didasarkan 

pada Perubahan Renstra Inspektorat 2020-2024 dengan memperhatikan program prioritas yang 

telah dituangkan dalam RKPD Tahun 2023 sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat serta 

sejalan dengan Visi dan Misi pembangunan jangka menengah daerah Kota Pontianak yaitu 

“Pontianak Kota Khatulistiwa berwawasan Lingkungan, Cerdas dan Bermartabat”. 

Tahapan penyusunan Perubahan Renja Inspektorat Tahun 2023 sebagai berikut  

1. Pembentukan Tim Penyusunan Renja Inspektorat Tahun 2023 

2. Persiapan penyusunan Renja Inspektorat Tahun 2023 

3. Penyusunan rancangan Renja Inspektorat Tahun 2023 

4. Pelaksanaan Pembahasan Rancangan Renja Inspektorat Kota Pontianak mencakup : 

• Pengolahan data dan informasi; 

• Penyelarasan program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi 

Inspektorat Kota Pontianak berdasarkan usulan program, kegiatan dan sub 

kegiatan; 

• Penajaman indikator dan target kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai 

dengan tugas dan fungsi Inspektorat Kota Pontianak; 
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• Penyelarasan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam rangka sinergi 

pelaksanaan dan optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi 

Inspektorat Kota Pontianak. 

• Penyesuaian pendanaan program, kegiatan dan sub kegiatan prioritas berdasarkan 

pagu indikatif Inspektorat Kota Pontianak. 

Dalam penyusunan Perubahan Renja Inspektorat Kota Pontianak Tahun 2023 senantiasa 

ada keterkaitan dengan dokumen RKPD  Kota Pontianak dan Perubahan Renstra Inspektorat 

Kota Pontianak serta tindaklanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD. 

Penetapan Perubahan Renja Inspektorat Kota Pontianak Tahun 2023 dilakukan dengan 

menyempurnakan rancangan Renja Inspektorat Kota Pontianak yang berpedoman pada RKPD 

yang telah ditetapkan untuk disampaikan dan diverifikasi oleh Bappeda Kota Pontianak. 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan Hukum Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Kota Pontianak 

Tahun 2023 adalah : 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat 

Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah 

Laut, Daerah Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong dengan Mengubah 

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat 

Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan  

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 2756); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 

33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4275); 
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6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6573); 

7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah 

Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 

Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6402); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan 

dan Penganggaran Pembangunan Nasional ((Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6056); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6322). 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323). 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan 

Pemerintah Nomor18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6402). 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
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menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312). 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114).  

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi Kodefikasi 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Tahun 2019 Nomor 1447). 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 

1781). 

18. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Kota Pontianak Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Pontianak Tahun 

2008 Nomor 9 Seri E Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 

73). 

19. Peraturan Daerah Kota Pontianak Nomor 2 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Kota Pontianak Tahun 2013-2033 (Lembaran Daerah Kota Pontianak Tahun 

2013 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 117).  

20. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah (Lembaran Daerah Kota Pontianak Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan 

Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 149) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 

Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

(Lembaran Daerah Kota Pontianak Tahun 2021 Nomor 1, Tambahan Lembaran 

Daerah Kota Pontianak Nomor 192). 

21. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kota Pontianak Tahun 2020-2024 (Lembaran Daerah Kota 

Pontianak Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 

171) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2020 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Pontianak Tahun 2020-2024 

(Lembaran Daerah Kota Pontianak Tahun 2020 Nomor 17, Tambahan Lembaran 

Daerah Kota Pontianak Nomor 191. 

22. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 52 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kota Pontianak Tahun 2023 (Berita Daerah Kota Pontianak Tahun 

2022 Nomor 52). 

23. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor … Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Wali Kota Nomor … Tahun 2021 tentang Rencana Strategis … Kota Pontianak Tahun 

2020-2024 (Berita Daerah Kota Pontianak Tahun 2022 Nomor ...). 
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24. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 63 Tahun 2022 tentang Penetapan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Kota Pontianak Tahun 2023 (Berita Daerah Kota Pontianak Tahun 

2022 Nomor 63). 

25. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

26. Peraturan Walikota Pontianak Nomor 64 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Inspektorat Kota 

Pontianak 

 

1.3. Maksud dan Tujuan  

Perubahan Renja Inspektorat Kota Pontianak Tahun 2023 disusun dengan maksud 

melaksanakan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan menindaklanjuti Surat Edaran Wali Kota Pontianak 

tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah.  

Sedangkan tujuannya adalah menyelaraskan indikator dan target dalam Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) PD Tahun Anggaran 2023 dengan dokumen renja PD Tahun 

2023 serta renstra PD dengan mempertimbangkan dinamika dan isu yang berkembang dalam 

kurun waktu Januari-Juni 2023 

 

1.3.1. Sistematika Penulisan 

Untuk mempermudah pemahaman terhadap Rencana Kerja ini maka penyajiannya 

disusun berdasarkan sistematika sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

BAB II EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN  

         2023 

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2023 

Evaluasi Rencana Kerja Inspektorat Kota Pontianak sampai dengan Triwulan II Tahun 

2023 secara lengkap dapat diketahui seperti diuraikan dalam tabel 2.1 sebagai berikut : 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat Kota Pontianak 

Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2023 

 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

  

Tujua

n : 

Meni

ngkat

kan 

Kualit

as 

Pelak

sanaa

n 

Refor

masi 

Birok

rasi 

  Indeks Reformasi Birokrasi (RB) 

Hasil 

Evaluasi 

RB Kota 

Pontiana

k oleh 

Kemenp

an RB 

8

3,

7

4 

Inde

ks 
  

67

,9

0 

In

de

ks 

  

8

0,

7

4 

Inde

ks 
                      

Inde

ks 
  

0,0

0 
  

Insp

ekto

rat 
 

1   Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase tingkat Kepuasan Bidang/Bagian 

terhadap pelayanan Kesekretariatan 

Bidang/B

agian 

yang 

puas 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan  

x  100 

Jumlah 

Bidang/B

agian di 

Inspekto

rat 

1

0

0 

% 36.545

.059.7

21 

99

,7

6 

% 16.79

8.485.

197 

1

0

0 

% 8.896.

929.71

8 

2

5 

% 1.841

.519.

343 

2

5 

% 2.637

.379.

591 

5

0 

% 4.478

.898.

934 

74

,8

8 

% 21.27

7.384.

131 

74,

88 

58

,2

2 

Insp

ekto

rat 
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N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

1.

1 

  Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah  

Persentase pelaksanaan perencanaan, penganggaran 

dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah 

Laporan 

Perencana

an, 

Pengangg

aran dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

yang telah 

selesai 

dan telah 

ditandata

ngani 

Pimpinan  

x 100 

Seluruh 

dokumen 

perencana

an 

1

0

0 

% 87.700

.375 

16

5 

La

p 

30.66

0.075 

1

0

0 

% 30.102

.000 

2

5 

% 5.995

.000 

6

0 

% 18.00

0.000 

8

5 

% 23.99

5.000 

12

5 

% 54.65

5.075 

125

,00 

62

,3

2 

Insp

ektor

at 

 

1.

1.

1 

  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah   5

0 

Dok 33.051

.950 

20 Do

k 

14.01

1.950 

1

6 

Dok 5.995.

000 

3 Dok 5.995

.000 

  Dok   3 Dok 5.995

.000 

23 Dok 20.00

6.950 

46,

00 

60

,5

3 

Insp

ektor

at 
 

1.

1.

2 

  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen   RKA -SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

  3 Dok 9.248.

950 

78 Su

b 

Ke

gia

tan 

2.248.

950 

1 Dok 1.261.

000 

  Dok     Dok   0 Dok 0 39 Dok 2.248.

950 

1.3

00,

00 

24

,3

2 

Insp

ektor

at 
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N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

1.

1.

3 

  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  Perubahan 

RKA -SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

  3 Dok 9.048.

950 

50 Su

b 

Ke

gia

tan 

2.048.

950 

1 Dok 1.039.

000 

  Dok     Dok   0 Dok 0 25 Dok 2.048.

950 

833

,33 

22

,6

4 

Insp

ektor

at 

 

1.

1.

4 

  Koordinasi dan Penyusunan    Laporan    Capaian    

Kinerja    dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

  9 Lap 17.231

.975 

4 La

p 

6.231.

675 

3 Lap 18.467

.000 

  Lap   2 Lap 16.86

7.000 

2 Lap 16.86

7.000 

6 Lap 23.09

8.675 

66,

67 

13

4,

05 

Insp

ektor

at 

 

1.

1.

5 

  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah   6 Lap            

19.118

.550  

14 Do

k 

6.118.

550 

2 Lap 3.340.

000 

  Lap   1 Lap 1.133

.000 

1 Lap 1.133

.000 

15 Lap 7.251.

550 

250

,00 

37

,9

3 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.5 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

1.

2 

  Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Pemenuh

an 

Administr

asi 

Keuangan  

Perangkat 

Daerah 

yang telah 

terpenuhi            

x 100 

Seluruh 

Kegiatan 

Administr

asi 

Keuangan  

Perangkat 

Daerah 

1

0

0 

% 31.387

.238.1

20 

24 bln 14.88

7.992.

008 

1

0

0 

% 8.060.

103.71

8 

2

5 

% 1.731

.414.

885 

2

5 

% 2.386

.311.

896 

5

0 

% 4.117

.726.

781 

37 % 19.00

5.718.

789 

37,

00 

60

,5

5 

Insp

ektor

at 

 

1.

2.

1 

  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

  1

3

8 

Org/ 

Bln 

31.373

.099.1

95 

24 bln 14.88

3.853.

383 

4

6 

Org/ 

Bln 

8.058.

023.71

8 

4

6 

Org/ 

Bln 

1.730

.813.

885 

4

6 

Org/ 

Bln 

2.385

.818.

896 

9

2 

Org/ 

Bln 

4.116

.632.

781 

58 Org/ 

Bln 

19.00

0.486.

164 

42,

03 

60

,5

6 

Insp

ektor

at 

 

1.

2.

2 

  Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

  1

5 

Dok 14.138

.925 

24 bln 4.138.

625 

5 Dok 2.080.

000 

1 Dok 601.0

00 

2 Dok 493.0

00 

3 Dok 1.094

.000 

14 Dok 5.232.

625 

90,

00 

37

,0

1 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.6 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

1.

3 

  Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Persentase pemenuhan Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Administr

asi 

Kepegaw

aian  

Perangkat 

Daerah 

yang 

Telah 

Terpenuhi           

x 100 

Seluruh 

Kegiatan 

Administr

asi 

Kepegaw

aian  

Perangkat 

Daerah 

1

0

0 

% 276.53

0.000 

96 Or

g 

121.6

80.00

0 

1

0

0 

% 58.090

.000 

  % 0   % 0 0 % 0 48 % 121.6

80.00

0 

48,

00 

44

,0

0 

Insp

ektor

at 

 

1.

3.

1 

  Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan 

  6 Pake

t 

         

276.53

0.000  

19

2 

Ste

l 

12168

0000 

2 Pake

t 

         

58.090

.000  

  Pake

t 

    Pake

t 

  0 Pake

t 

0 96 Pake

t 

121.6

80.00

0 

1.6

00,

00 

44

,0

0 

Insp

ektor

at 

 

1.

4 

  Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Administr

asi Umum  

Perangkat 

Daerah 

yang 

Telah 

Terpenuhi                                        

x 100 

Seluruh 

Kegiatan 

Administr

asi Umum 

1

0

0 

% 1.801.

667.59

3 

24 bln 512.3

79.58

0 

1

0

0 

% 272.73

0.600 

2

5 

% 29.09

2.168 

2

5 

% 77.12

5.525 

5

0 

% 106.2

17.69

3 

37 % 618.5

97.27

3 

37,

00 

34

,3

3 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.7 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

Perangkat 

Daerah 

1.

4.

1 

  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang Disediakan 

  3 Bln 34.005

.570 

24 bln 12.00

5.570 

1 Pake

t 

6.534.

200 

  Pake

t 

  1 Pake

t 

3.253

.800 

1 Pake

t 

3.253

.800 

13 Pake

t 

15.25

9.370 

416

,67 

44

,8

7 

Insp

ektor

at 

 

1.

4.

2 

  Penyediaan  Peralatan dan perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

  1

2 

Pake

t 

376.39

4.553 

9.

12

8 

Un

it 

171.2

14.95

3 

4 Pake

t 

52.568

.300 

1 Pake

t 

1.050

.000 

1 Pake

t 

25.64

3.800 

2 Pake

t 

26.69

3.800 

4.

56

5 

Pake

t 

197.9

08.75

3 

38.

041

,67 

52

,5

8 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.8 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

1.

4.

3 

  Penyediaaan Peralatan Rumah tangga Jumlah Paket PeralatanRumah Tangga 

yangDisediakan 

  6 Pake

t 

74.845

.870 

20

76 

Un

it 

26.84

5.870 

2 Pake

t 

11.290

.500 

  Pake

t 

  1 Pake

t 

6.364

.000 

1 Pake

t 

6.364

.000 

1.

03

9 

Pake

t 

33.20

9.870 

17.

308

,33 

44

,3

7 

Insp

ektor

at 

 

1.

4.

4 

  Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

  3 Pake

t 

311.15

0.000 

24 bln 118.6

67.23

0 

1 Pake

t 

46.860

.000 

1 Pake

t 

13.63

5.000 

1 Pake

t 

11.77

5.000 

2 Pake

t 

25.41

0.000 

13 Pake

t 

144.0

77.23

0 

433

,33 

46

,3

0 

Insp

ektor

at 

 

1.

4.

5 

  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

  6 Pake

t 

264.35

1.600 

24 bln 123.8

54.95

0 

2 Pake

t 

24.469

.600 

1 Pake

t 

7.749

.000 

  Pake

t 

  1 Pake

t 

7.749

.000 

13 Pake

t 

131.6

03.95

0 

208

,33 

49

,7

8 

Insp

ektor

at 

 

1.

4.

6 

  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

  6 Dok          

114.00

0.000  

24 bln 26.95

0.000 

2 Dok 1.500.

000 

  Dok     Dok   0 Dok 0 12 Dok 26.95

0.000 

200

,00 

23

,6

4 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.9 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

1.

4.

7 

  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kosultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

  3

0 

Bln 626.92

0.000 

24 bln 32.84

1.007 

1

0 

Lap 129.50

8.000 

1 Lap 6.658

.168 

1 Lap 30.08

8.925 

2 Lap 36.74

7.093 

13 Lap 69.58

8.100 

43,

33 

11

,1

0 

Insp

ektor

at 

 

1.

5 

  Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase Penyediaan Barang   Milik   Daerah   

Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Barang   

Milik   

Daerah   

Penunjan

g  

Urusan 

Pemerinta

h Daerah 

yang telah 

tersedia              

x 100 

Seluruh 

Keegiatan  

Pengadaa

n Barang    

Milik   

Daerah 

Penunjan

g Urusan 

Pemerinta

h Daerah 

1

7

6 

Unit 951.69

6.425 

62 Un

it 

449.1

98.05

6 

1

0

0 

% 34.949

.800 

  % 0 9

0 

% 33.92

0.000 

9

0 

% 33.92

0.000 

76 % 483.1

18.05

6 

43,

18 

50

,7

6 

Insp

ektor

at 

 

1.

5.

3 

  Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

  5

4 

Unit          

359.85

4.800  

40 Un

it 

40020

3056 

6 Unit          

34.949

.800  

  Unit   6 Unit 33.92

0.000

,00 

6 Unit 33.92

0.000 

46 Unit 434.1

23.05

6 

85,

19 

12

0,

64 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.10 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

1.

6 

  Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Penyediaan Jasa        Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jasa  

Penunjan

g Urusan 

Pemerinta

han 

Daerah 

Seluruh 

Kegiatan 

Penyediaa

n Jasa 

Penunjan

g           x 

100 

Urusan 

Pemerinta

han 

Daerah 

1

0

0 

% 1.411.

456.20

8 

24 bln 579.0

71.62

8 

1

0

0 

% 340.35

3.600 

2

5 

% 68.59

8.690 

2

5 

% 88.56

7.570 

5

0 

% 157.1

66.26

0 

37 % 736.2

37.88

8 

37,

00 

52

,1

6 

Insp

ektor

at 

 

1.

6.

1 

  Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat yang 

Disediakan 

  3 Lap 180.82

4.000 

12 bln 0 1 Lap 300.00

0 

  Lap     Lap   0 Lap 0 6 Lap 0 200

,00 

0,

00 

Insp

ektor

at 

 

1.

6.

2 

  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

  9 Lap 180.82

4.000 

24 bln 77.07

4.230 

3 Lap 44.226

.000 

1 Lap 10.53

9.090 

1 Lap 10.53

8.170 

2 Lap 21.07

7.260 

13 Lap 98.15

1.490 

144

,44 

54

,2

8 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.11 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

1.

6.

4 

  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

  1

8 

Lap 1.026.

786.20

8 

24 bln 498.8

47.39

8 

9 Lap 295.82

7.600 

2 Lap 58.05

9.600 

2 Lap 78.02

9.400 

4 Lap 136.0

89.00

0 

14 Lap 634.9

36.39

8 

77,

78 

61

,8

4 

Insp

ektor

at 

 

1.

7 

  Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase pemeliharaan Barang  Milik  Daerah  

Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Barang  

Milik  

Daerah  

Penunjan

g Urusan 

Pemerinta

han 

Daerah                    

x 100 

Seluruh 

Kegiatan 

pemelihar

aan 

Barang  

Milik 

Daerah  

Penunjan

g Urusan 

Pemerinta

han 

Daerah 

1

0

0 

% 628.77

1.000 

46

8 

Un

it 

217.5

03.85

0 

1

0

0 

% 100.60

0.000 

2

5 

% 6.418

.600 

2

5 

% 33.45

4.600 

5

0 

% 39.87

3.200 

25

9 

% 257.3

77.05

0 

259

,00 

40

,9

3 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.12 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

1.

7.

1 

  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan Perizinan Kendaraan Operasional Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

  8 Unit          

215.28

6.000  

2 Un

it 

78.16

2.450 

2 Unit 42.510

.000 

1 Unit 6.418

.600 

1 Unit 12.97

4.600 

2 Unit 19.39

3.200 

4 Unit 97.55

5.650 

50,

00 

45

,3

1 

Insp

ektor

at 

 

1.

7.

2 

  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara   1

7

4 

Unit 296.75

5.000 

58 Un

it 

106.6

55.80

0 

5

8 

Unit 46.350

.000 

  Unit   2

8 

Unit 20.48

0.000 

2

8 

Unit 20.48

0.000 

86 Unit 127.1

35.80

0 

49,

43 

42

,8

4 

Insp

ektor

at 

 

1.

7.

3 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

  3 Unit 116.73

0.000 

1 Un

it 

32.68

5.600 

1 Unit 11.740

.000 

  Unit     Unit   0 Unit 0 1 Unit 32.68

5.600 

33,

33 

28

,0

0 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.13 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

  

Sasar

an 1 : 

Mnin

gkatn

ya 

Penge

ndalia

n 

Intern

al 

  

Score maturitas SPIP Jumlah 

Nilai 

SPIP 

Perangk

at 

Daerah  

pada 

tingkat 

maturita

s 

Terdefin

si atau 

pada 

Level 3   

x 100 

Jumlah 

Perangk

at 

Daerah 

yang 

dievaluas

i SPIP 

3,

3 

Skor 

  

3,

38 

Sk

or 

  

3,

3 

Skor 

    Skor     Skor   

  Skor 

  

1,

69 

Skor 

  

51,

21 

  

Insp

ekto

rat 

 

      

Persentase rekomendasi hasil pemeriksaan BPK 

yang ditindaklanjuti 

Jumlah 

Temuan 

BPK 

yang 

ditindakl

anjuti 

Sesuai 

Rekomen

dasi    x 

100 

Jumlah 

Rekomen

dasi 

8

1 

% 

  

78

,2 

% 

  

8

0 

% 

    %     %   

  % 

  

39

,1 

% 

  

48,

27 

  

Insp

ekto

rat 

 

      

Persentase rekomendasi hasil pemeriksaan APIP 

yang ditindaklanjuti 

Jumlah 

Temuan 

APIP 

yang 

ditindakl

anjuti 

Sesuai 

Rekomen

8

0 

% 

  

66

,6

7 

% 

  

7

5 

% 

    %     %   

  % 

  

33

,3

35 

% 

  

41,

67 

  

Insp

ekto

rat 

 



 
 

II.14 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

dasi    x 

100 

Jumlah 

Rekomen

dasi 

2   Program Penyelenggaraan Pengawasan Persentase kategori hasil evaluasi SPIP Perangkat 

Daerah dengan score 3 pada obrik binaan Irban 

Jumlah 

Nilai 

SPIP 

Perangk

at 

Daerah  

pada 

tingkat 

maturita

s 

Terdefin

si atau 

pada 

Level 3   

x 100 

Jumlah 

Perangk

at 

Daerah 

yang 

dievaluas

i SPIP 

3,

3 

% 1.399.

925.00

0 

97

,0 

% 343.7

19.25

0 

3,

3 

% 428.49

8.000 

2

5 

% 61.65

0.000 

2

5 

% 32.62

0.000 

5

0 

% 94.27

0.000 

73

,4

9 

% 437.9

89.25

0 

2.2

26,

97 

31

,2

9 

Insp

ekto

rat 

 

      Persentase obrik binaan Irban yang selesai 

menindaklanjuti RHP BPK 

Jumlah 

Temuan 

BPK 

yang 

ditindakl

anjuti 

Sesuai 

Rekomen

dasi    x 

100 

Jumlah 

Rekomen

dasi 

8

1 

%   78

,0

0 

% 0 8

0 

%     %     %   0 % 0 39

,0

0  

% 0 48,

15 

  Insp

ekto

rat 

 



 
 

II.15 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

      Persentase obrik binaan Irban yang selesai 

menindaklanjuti RHP APIP 

Jumlah 

Temuan 

APIP 

yang 

ditindakl

anjuti 

Sesuai 

Rekomen

dasi    x 

100 

Jumlah 

Rekomen

dasi 

8

0 

%   67 % 0 7

5 

%     %     %   0 % 0 33

,5

0  

% 0 41,

88 

  Insp

ekto

rat 

 

2.

1 

  Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal Persentase Terselenggaranya Kegiatan Pengawasan 

Internal 

Jumlah 

Laporan/

Dokumen 

Pengawas

an 

Internal 

yang 

selesai   x 

100 

Jumlah 

Target 

Laporan/

Dokumen 

Pengawas

an 

Internal 

1

0

0 

% 1.246.

820.00

0 

93

,9

55 

% 272.2

94.25

0 

1

0

0 

% 300.99

8.000 

2

5 

% 51.67

5.000 

2

5 

% 30.32

0.000 

5

0 

% 81.99

5.000 

72 % 354.2

89.25

0 

71,

98 

28

,4

2 

Insp

ektor

at 

 

2.

1.

1 

  Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Laporan Hasil Pengawasan KinerjaPemerintah 

Daerah 

  1

1

1 

Lap 505.87

5.000 

72 Do

k 

63.97

0.000 

3

7 

Lap 113.45

0.000 

3

1 

Lap 27.30

0.000 

4 Lap 17.65

0.000 

3

5 

Lap 44.95

0.000 

10

7 

Lap 108.9

20.00

0 

96,

40 

21

,5

3 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.16 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

2.

1.

2 

  Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 

KeuanganPemerintah Daerah 

  1

2

6 

Lap            

58.425

.000  

76 LH

A 

30.18

0.000 

4

4 

Lap 14.950

.000 

3

1 

Lap 12.37

5.000 

4 Lap 2.475

.000 

3

5 

Lap 14.85

0.000 

11

1 

Lap 45.03

0.000 

88,

10 

77

,0

7 

Insp

ektor

at 

 

2.

1.

3 

  Reviu Laporan kinerja Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja   2

9

1 

LHR 76.400

.000 

66 LH

R 

35.98

0.000 

1

2

9 

Lap 14.700

.000 

  Lap   3

1 

Lap 4.900

.000 

3

1 

Lap 4.900

.000 

97 Lap 40.88

0.000 

33,

33 

53

,5

1 

Insp

ektor

at 

 

2.

1.

4 

  Reviu Laporan keuangan Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Keuangan   9

9 

Lap 73.925

.000 

19

4 

LH

R 

37.87

5.000 

1 Lap 17.300

.000 

1 Lap 12.00

0.000 

  Lap 5.295

.000 

1 Lap 17.29

5.000 

19

5 

Lap 55.17

0.000 

196

,97 

74

,6

3 

Insp

ektor

at 

 

2.

1.

5 

  Kerjasama pengawasan internal Jumlah Kesepakatan Pengawasan Internal 

yangTerbentuk 

  6 Kese

pakat

an 

306.34

0.000 

10 La

p 

31.76

4.800 

2 Kese

pakat

an 

61.448

.000 

  Kese

pakat

an 

    Kese

pakat

an 

  0 Kese

pakat

an 

0 5 Kese

pakat

an 

31.76

4.800 

83,

33 

10

,3

7 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.17 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

2.

1.

6 

  Monitoring dan tindak lanjut hasil pemeriksaan 

BPK-RI dan tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP  

Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi 

Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 

  2

0 

Dok 225.85

5.000 

8 La

p 

72.52

4.450 

8 Dok 79.150

.000 

  Dok     Dok   0 Dok 0 8 Dok 72.52

4.450 

40,

00 

32

,1

1 

Insp

ektor

at 

 

2.

2 

  Kegiatan Penyelenggaraan   Pengawasan   Dengan   

Tujuan Tertentu 

Persentase Terselenggaranya Pengawasan   Dengan 

Tujuan Tertentu 

Jumlah 

Laporan 

Pengawas

an dengan 

Tujuan 

Tertentu 

yang 

selesai   x 

100 

Jumlah 

Target 

Laporan 

Pengawas

an dengan 

Tujuan 

Tertentu 

1

0

0 

%          

153.10

5.000  

10

0 

% 71425

000 

1

0

0 

%         

127.50

0.000  

2

5 

% 9.975

.000 

2

5 

% 2.300

.000 

5

0 

% 12.27

5.000 

75 % 83.70

0.000 

75,

00 

54

,6

7 

Insp

ektor

at 

 

2.

2.

1 

  Penanganan penyelesaian kerugian Negara/Daerah Jumlah Laporan Penyelesaian KerugianNegara/Daerah 

yang Ditangani 

  6 Lap 68.975

.000 

4 La

p 

30.24

5.000 

2 Lap 110.50

0.000 

  Lap   1 Lap 275.0

00 

1 Lap 275.0

00 

5 Lap 30.52

0.000 

83,

33 

44

,2

5 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.18 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

2.

2.

2 

  Pengawasan dengan tujuan tertentu Jumlah Laporan Hasil Pengawasan DenganTujuan 

Tertentu 

  2

4 

Lap 84.130

.000 

12 LH

A 

41.18

0.000 

6 Lap 17.000

.000 

1 Lap 9.975

.000 

1 Lap 2.025

.000 

2 Lap 12.00

0.000 

14 Lap 53.18

0.000 

58,

33 

63

,2

1 

Insp

ektor

at 

 

  

Sasar

an 2 : 

Meni

ngkat

nya 

Pemb

angun

an 

Zona 

Integr

itas 

menuj

u 

WBK/

WBB

M 

  

Persentase unit kerja yang memenuhi standar  

diusulkan memperoleh predikat WBK/WBBM 

Jumlah 

Perangk

at 

Daerah 

yang 

Diusulka

n 

Memper

oleh 

Predikat 

WBBK/

WBBM             

x 100 

Jumlah 

Perangk

at 

Daerah 

di 

Lingkun

gan 

Pemerint

ah Kota 

Pontiana

nak 

2

3,

3

3 

% 

  

26

,6

7 

% 

  

2

0 

% 

    %     %   

  % 

  

13

,3

35 

% 

  

100 

  

Insp

ekto

rat 

 

  

  

  

Level Kapabilitas APIP Pemenuh

an 

pernyata

an dalam 

Key 

Process 

Area 

(KPA) 

dari 6 

(enam) 

elemen 

dengan 

3 Leve

l 

  

3 Le

vel 

  

3 Leve

l 

    

Leve

l     

Leve

l   

  Leve

l 

  

1,

5 

Leve

l 

  

100 

  

Insp

ekto

rat 

 



 
 

II.19 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

93 

pernyata

an untuk 

Tingkat 

Kapabilit

as APIP 

menuju 

Level 3 

3   Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan 

& Asistensi 

Persentase Unit Kerja Pada Obrik Binaan Irban 

Yang Memenuhi Standar Untuk Diusulkan 

Memperoleh Predikat WBK/WBBM (23,33%)  

Jumlah 

Perangk

at 

Daerah 

yang 

Diusulka

nMempe

roleh 

Predikat 

WBBK/

WBBM             

x 

100Juml

ah 

Perangk

at 

Daerah 

di 

Lingkun

ganPeme

rintah 

Kota 

Pontiana

nak 

2

3,

3

3 

% 8.485.

473.78

0 

91

,2

5 

% 1.468.

395.6

46 

2

3,

3

3 

% 931.34

6.000 

2

5 

% 33.23

8.240 

2

5 

% 193.6

29.24

9 

5

0 

% 226.8

67.48

9 

70

,6

3 

% 1.695.

263. 

351 

302

,72 

19

,9

8 

Insp

ekto

rat 

 



 
 

II.20 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

      Persentase Aparatur Pengawasan Yang Mengikuti 

Diklat/Bimtek Minimal 120 Jam/ Tahun Per APIP 

Jumlah 

aparatur 

pengawa

san yang 

mengikut

i  

diklat 

serta 

bimtek 

minimal 

120 jam 

/tahun 

per APIP   

x  100 

Jumlah 

APIP 

1

0

0 

% 0 10

0 

% 0 1

0

0 

%     %     %   0 % 0 50 % 0 50,

00 

  Insp

ekto

rat 

 

3.

1 

  Kegiatan Perumusan     Kebijakan     Teknis     di     

Bidang Pengawasan Dan Fasilitasi Pengawasan 

Persentase terlaksananya kegiatan perumusan 

kebijakan tehnis di bidang pengawasan dan fasilitasi 

pengawasan 

Kebijakan 

tehnis di  

bidang 

pengawas

an 

dan 

bidang 

fasilitasi 

pengawas

an yang 

sudah 

selesai    

x 100 

Target 

kebijakan 

tehnis di  

bidang 

pengawas

an  

dan 

bidang 

fasilitasi 

pengawas

an 

1

0

0 

% 4.555.

087.60

0 

10

0 

% 709.7

44.34

6 

1

0

0 

% 395.43

6.000 

2

5 

% 33.23

8.240 

2

5 

% 86.75

4.249 

5

0 

% 119.9

92.48

9 

75 % 829.7

36.83

5 

75,

00 

18

,2

2 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.21 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

3.

1.

1 

  Perumusan     Kebijakan     Teknis     di     Bidang 

Pengawasan 

Jumlah Rekomendasi Kebijakan Teknis di 

BidangPengawasan yang Disusun 

  6 Reko

men

dasi 

35.634

.800 

12 Do

k 

13.93

4.800 

2 Reko

men

dasi 

3.025.

000 

  Reko

men

dasi 

    Reko

men

dasi 

  0 Reko

men

dasi 

0 6 Reko

men

dasi 

13.93

4.800 

100

,00 

39

,1

0 

Insp

ektor

at 

 

3.

1.

2 

  Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi 

Pengawasan 

Jumlah Rekomendasi Kebijakan Teknis di 

BidangFasilitasi Pengawasan yang Disusun 

  1

2 

Reko

men

dasi 

4.519.

452.80

0 

98 Or

g 

695.8

09.54

6 

4 Reko

men

dasi 

392.41

1.000 

4 Reko

men

dasi 

33.23

8.240 

  Reko

men

dasi 

86.75

4.249 

4 Reko

men

dasi 

119.9

92.48

9 

51 Reko

men

dasi 

815.8

02.03

5 

425

,00 

18

,0

5 

Insp

ektor

at 

 

3.

2 

  Kegiatan Pendampingan dan Asistensi Persentase terlaksananya kegiatan pendampingan dan 

asistensi 

Jumlah 

Laporan 

Pendampi

ngan dan 

Perumusa

n yang 

selesai   x 

100 

Jumlah 

Target 

Laporan 

Pendampi

ngan dan 

Perumusa

n 

1

0

0 

% 3.930.

386.18

0 

87

,5 

% 758.6

51.30

0 

1

0

0 

% 535.91

0.000 

  %   2

5 

% 106.8

75.00

0 

  % 106.8

75.00

0 

44 % 865.5

26.30

0 

43,

75 

22

,0

2 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.22 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

3.

2.

1 

  Pendampingan dan asitensi urusan Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah Perangkat Daerah yang 

DilakukanPendampingan dan Asistensi Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  3 PD            

50.180

.000  

20 Do

k 

26142

300 

1 PD          

10.190

.000  

  PD     PD   0 PD 0 10 PD 26.14

2.300 

333

,33 

52

,1

0 

Insp

ektor

at 

 

3.

2.

2 

  Pendampingan, asistensi, verifkasi dan penilaian 

reformasi birokrasi 

Jumlah Perangkat Daerah yang 

DilakukanPendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan 

Penilaian Reformasi Birokrasi 

  9

3 

Dok 2.292.

415.00

0 

30 Do

k 

281.6

41.00

0 

3

2 

PD 313.65

0.000 

  PD   3

2 

PD 41.21

5.000 

3

2 

PD 41.21

5.000 

31 PD 322.8

56.00

0 

33,

33 

14

,0

8 

Insp

ektor

at 

 

3.

2.

3 

  Koordinasi, monitoring dan evaluasi serta verifikasi 

pencegahan dan pemberantasan korupsi 

Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi 

serta Verifikasi Pencegahan danPemberantasan 

Korupsi 

  2

4 

Keg 1.368.

591.18

0 

18 La

p 

387.4

68.00

0 

8 Keg 206.70

0.000 

  Keg   2 Keg 65.00

0.000 

2 Keg 65.00

0.000 

20 Keg 452.4

68.00

0 

83,

33 

33

,0

6 

Insp

ektor

at 

 

3.

2.

4 

  Pendampingan, asistensi dan verifikasi penegakan 

integritas 

Jumlah Perangkat Daerah yang 

DilakukanPendampingan, Asistensi dan Verifikasi 

Penegakan Integritas 

  6 PD 219.20

0.000 

4 La

p 

63.40

0.000 

2 PD 5.370.

000 

  PD   1 PD 660.0

00 

1 PD 660.0

00 

3 PD 64.06

0.000 

41,

67 

29

,2

2 

Insp

ektor

at 

 



 
 

II.23 
 

N

o 

Tujua

n/Sas

aran 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Renstra) 
Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Definisi 

Operasio

nal 

Target Perubahan Ke-

II Renstra Perangkat 

Daerah pada Tahun 

2022-2024  

Realisasi Capaian 

Kinerja Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022-

2024 sampai dengan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu 

(2022) 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun berjalan (2023) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 
Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

yang dievaluasi 

(2023) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Perubahan 

Ke-II Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2024 (Akhir 

Tahun Pelaksanaan 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2024) 

(Evaluasi Renstra) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 

Anggaran  

Perubahan 

Ke-II 

Renstra  

Perangkat 

Daerah s/d 

tahun 2024 

(%) 

Unit 

Pera

ngk

at 

Daer

ah 

Pen

angg

ung 

Jaw

ab 

 

 

I II 
 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 13 = 8+9+10+11 14 = 6 + 12 
15=13/5 

x100% 

16 

 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 
R

p  

JUMLAH SELURUH PROGRAM  
1

0

0 

% 

46.430

.458.5

01 

99 % 

18.61

0.600.

093 

1

0

0 

% 

10.256

.773.7

18 

2

5 
% 

1.936

.407.

583 

2

5 
% 

2.863

.628.

840 

5

0 
% 

4.800

.036.

423 

75 % 

23.41

0.636.

516 

74,

50 

36

,5

0 

100  

Rata-Rata Capaian (%) 

74,50  

36

,5

0 

  

Predikat Kinerja Sedang   

 



 
 

II.24 
 

Secara umum beberapa faktor yang kemungkinan dapapt menyebabkan tidak 

terpenuhinya target yang ditetapkan antara lain kurangnya jumlah APIP dari total 

kebutuhan APIP sehingga dalam pelaksanaan tugas pengawasan oleh  tim yang sudah 

dibentuk harus dipecah lagi menjadi tim yang lebih kecil supaya dapat  melaksanakan 

tugas-tugas yang ada. Dalam pelaksanaan tugas-tugas yang termasuk hal baru kadang 

tugas-tugas baru tersebut sudah harus dilaksanakan oleh APIP padahal diklat yang 

diberikan kepada APIP belum memenuhi kebutuhan APIP untuk melaksanakan tugas 

baru tersebut. Selain itu, kurangnya kompetensi SDM auditee dan sulitnya pemenuhan 

data dari auditee serta sering berubahnya jadwal PKPT karena adanya pemeriksaan wajib 

ataupun reguler dari pimpinan maupun pemerintah pusat yang bersifat urgent dan 

mendesak juga menjadi faktor penyebab tidak terpenuhinya target yang ditetapkan dalam 

Renja. 

Terkait persentase tindak lanjut rekomendasi hasil pemeriksaan BPK dan APIP, 

kendala yang dihadapi yaitu temuan yang ditindaklanjuti belum sesuai rekomendasi dan 

terdapat temuan tahun-tahun lawas (di bawah tahun 2004) yang sulit ditindaklanjuti 

karena data dukung tidak ada dan pihak yang terlibat sudah meninggal sementara 

pengajuan penghapusan terhadap temuan-temuan tersebut memerlukan pengkajian 

mendalam. 

Terkait Maturitas SPIP, Level Kapabilitas APIP dan WBK/WBBM yang 

merupakan tugas mandatori dari Pemerintah Pusat, beberapa fator penyebab belum 

maksimalnya pencapaian target telah dijelaskan secara rinci oleh masing-masing Instansi 

Mandatori (BPKP dan kemenpan-RB) pada Laporan Hasil Evaluasi Maturitas SPIP, 

Laporan Hasil Penilaian Level Kapabilas APIP dan Laporan Hasil Evaluasi 

WBK/WBBM yang dikeluarkan oleh masing-masing Kementerian/Badan yang 

memberikan mandatori. 

Implikasi yang timbul akibat tidak tercapainya target program dan kegiatan pada 

renja adalah berkurangnya peluang pencapaian target Renstra pada akhir periode dan 

dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi Kepala Daerah. 

Oleh karena itu beberapa upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan capaian 

Program dan Kegiatan Renja Inspektorat Kota Pontianak Tahun 2023 antara lain sebagai 

berikut : 



 
 

II.25 
 

1. Meningkatkan kualitas perencanaan dan pencapaian kinerja melalui asistensi 

2. Melakukan sosialisasi dan asistensi terkait SPIP Terintegrasi, Manajemen Risiko 

dan IEPK 

3. Melakukan pendampingan dan asistensi SPIP Terintegrasi bagi Perangkat Daerah 

yang difokuskan pada Manajemen Risiko dan IEPK 

4. Menyampaikan Surat Panggilan dan pembinaan kepada Perangkat Daerah dalam 

rangka mempercepat TLHP BPK RI yang sesuai dengan rekomendasi. Sedangkan 

upaya penyelesaian temuan tahun-tahun lawas sedang dilakukan koordinasi 

dengan pihak-pihak terkait untuk membuat kajian penghapusan dengan merujuk 

pada Permenkeu nomor 137/PMK.06/2022 

5. Menyampaikan Surat Panggilan dan pembinaan kepada Perangkat Daerah dalam 

rangka mempercepat TLHP APIP yang sesuai dengan rekomendasi. Sedangkan 

upaya penyelesaian temuan tahun-tahun lawas sedang dilakukan koordinasi 

dengan pihak-pihak terkait untuk membuat kajian penghapusan dengan merujuk 

pada Permenkeu nomor 137/PMK.06/2022 

6. Membangun sinergisitas, meningkatkan intensifitas pendampingan dan asistensi 

oleh evaluator Inspektorat kepada Unit Kerja yang akan diusulkan memperoleh 

predikat WBK/WBBM 

7. Melakukan perhitungan Anjab/ABK APIP dengan berpedoman pada peraturan 

yang berlaku 

8. Menyusun perencanaan Diklat/Bimtek APIP berkoordinasi dengan seluruh SDM 

Inspektorat dalam rangka pengembangan SDM dan kompetensi APIP yang sesuai 

kebutuhan 

9. Menginventarisir tupoksi APIP berdasarkan peraturan terkait yang dilanjutkan 

dengan penajaman fungsi APIP serta menuangkannya pada PKPT secara lengkap 

10. Mengupayakan ketercukupan anggaran APIP berdasarkan Permendagri 27/21 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

3.1. Rencana Kerja 

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023 merupakan acuan Inspektorat 

Kota Pontianak dalam melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka menengah Kota 

Pontianak tahun 2020-2024 yaitu ”Pontianak Kota Khatulistiwa Berwawasan 

Lingkungan, Cerdas dan Bermatabat” dan untuk mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan pada Perubahan Renstra Inspektorat Kota Pontianak tahun 2020-2024 yaitu 

“Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan dan Akuntabilitas Kinerja” dalam wujud 

pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang terukur dan didukung oleh 

pendanaan yang berasal dari APBD Kota Pontianak. 

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kota Pontianak berpedoman 

pada perubahan rencana strategis (RENSTRA) Inspektorat Kota Pontianak dan 

mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Kota Pontianak. Penyusunan Perubahan 

Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kota Pontianak merupakan rangkaian kegiatan 

yang simultan dengan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Kota Pontianak, serta 

merupakan bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD. Perubahan Rencana 

Kerja (RENJA) Inspektorat Kota Pontianak merupakan bagian yang utuh dari Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Pontianak dan Perubahan 

Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Kota Pontianak. Keduanya merupakan 

penjabaran dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri nomor 28 tahun 2009 tentang perubahan atas peraturan menteri 

dalam negeri nomor 23 tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, dengan demikian program, kegiatan dan sub 

kegiatan pembangunan yang ada pada dokumen perencanaan diatur secara rinci dalam 

Perubahan rencana kerja (RENJA). 
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Tabel 3.1 

Usulan Rencana Kerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun Anggaran 2023 dan Proyeksi Anggaran Tahun 2024 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6         UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN 

6 1       INSPEKTORAT DAERAH 
10,256,7

73,718 

10,368,3

23,404 
  

14,125,8

00,000 

6 1 1     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 
8,896,92

9,718 

9,461,77

2,404 
  

9,671,20

0,000 

6 1 1 
2.

01 
  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

30,102,0

00 

30,102,0

00 
  

31,000,0

00 

6 1 1 
2.

01 
1 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah yang 

disusun 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
6 dokumen 

6 dokume

n 

100 

% 

100 

% 

5,995,00

0 

5,995,00

0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
10,000,0

00 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 1 
2.

01 
2 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen 

RKA-SKPD 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Dokumen 

RKA-SKPD 

dan Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

RKA-SKPD 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 

1 Dokume

n 

1 Dokum

en 

100 

% 

100 

% 

1,261,00

0 

1,261,00

0 
    

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
4,000,00

0 

6 1 1 
2.

01 
3 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan 

RKA-SKPD 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Dokumen 

Perubahan 

RKA-SKPD 

dan Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan 

RKA-SKPD 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 

1 Dokume

n 

1 Dokum

en 

100 

% 

100 

% 

1,039,00

0 

1,039,00

0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
4,000,00

0 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 1 
2.

01 
6 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja SKPD 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja SKPD 

dan Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja SKPD 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
3 Laporan 

3 Lapora

n 

100 

% 

100 

% 

18,467,0

00 

18,467,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
6,000,00

0 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 1 
2.

01 
7 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Laporan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
3 Laporan 

3 Lapora

n 

100 

% 

100 

% 

3,340,00

0 

3,340,00

0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
7,000,00

0 

6 1 1 
2.

02 
  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

8,060,10

3,718 

8,656,10

5,250 
  

8,006,00

0,000 

6 1 1 
2.

02 
1 

Penyediaan 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah Orang 

yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 

48 Orang/b

ulan 

44 Orang/

bulan 

100 

% 

100 

% 

8,058,02

3,718 

8,654,02

5,250 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
8,000,00

0,000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

                    

Dana 

Transfer 

Umum-

Dana 

Alokasi 

Umum     

6 1 1 
2.

02 
4 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Akuntansi 

SKPD 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Dokumen 

Koordinasi 

dan 

Pelaksanaan 

Akuntansi 

SKPD 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 

2 Dokume

n 

2 Dokum

en 

100 

% 

100 

% 

2,080,00

0 

2,080,00

0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
6,000,00

0 

6 1 1 
2.

05 
  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

58,090,0

00 

53,480,0

00 
  

80,000,0

00 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 1 
2.

05 
2 

Pengadaan 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapanny

a 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapan 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
3 Paket 3 Paket 

100 

% 

100 

% 

58,090,0

00 

53,480,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
80,000,0

00 

6 1 1 
2.

06 
  Administrasi Umum Perangkat Daerah 

272,730,

600 

270,811,

754 
  

637,000,

000 

6 1 1 
2.

06 
1 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneran

gan Bangunan 

Kantor 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penera

ngan 

Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
4 Paket 4 Paket 

100 

% 

100 

% 

6,534,20

0 

6,534,20

0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
12,000,0

00 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 1 
2.

06 
2 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
4 Paket 4 Paket 

100 

% 

100 

% 

52,568,3

00 

51,558,3

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
110,000,

000 

6 1 1 
2.

06 
3 

Penyediaan 

Peralatan 

Rumah Tangga 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
4 Paket 4 Paket 

100 

% 

100 

% 

11,290,5

00 

11,290,5

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
25,000,0

00 
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 1 
2.

06 
4 

Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah Paket 

Bahan 

Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
12 Paket 12 Paket 

100 

% 

100 

% 

46,860,0

00 

46,860,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
100,000,

000 

6 1 1 
2.

06 
5 

Penyediaan 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah Paket 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang 

Disediakan 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
12 Paket 12 Paket 

100 

% 

100 

% 

24,469,6

00 

24,713,6

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
80,000,0

00 



 
 

III.35 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 1 
2.

06 
6 

Penyediaan 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

undangan 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan 

yang 

Disediakan 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 

36 Dokum

en 

36 Doku

men 

100 

% 

100 

% 

1,500,00

0 
0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
40,000,0

00 

6 1 1 
2.

06 
9 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Laporan 

Penyelenggara

an Rapat 

Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
7 Laporan 

7 Lapora

n 

100 

% 

100 

% 

129,508,

000 

129,855,

154 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
270,000,

000 

6 1 1 
2.

07 
  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

34,949,8

00 

42,939,8

00 
  

285,000,

000 



 
 

III.36 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 1 
2.

07 
6 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
10 Unit 10 Unit 

100 

% 

100 

% 

34,949,8

00 

42,939,8

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
255,000,

000 

6 1 1 
2.

08 
  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

340,353,

600 

331,843,

600 
  

427,200,

000 

6 1 1 
2.

08 
1 

Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
1 Laporan 

1 Lapora

n 

100 

% 

100 

% 
300 0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
2,000,00

0 



 
 

III.37 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 1 
2.

08 
2 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 

12 Lapora

n 

12 Lapor

an 

100 

% 

100 

% 

44,226,0

00 

44,226,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
60,000,0

00 

6 1 1 
2.

08 
4 

Penyediaan 

Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang 

Disediakan 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 

12 Lapora

n 

12 Lapor

an 

100 

% 

100 

% 

295,827,

600 

287,617,

600 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
290,000,

000 

6 1 1 
2.

09 
  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

100,600,

000 

76,490,0

00 
  

205,000,

000 



 
 

III.38 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 1 
2.

09 
2 

Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
2 Unit 2 Unit 

100 

% 

100 

% 

42,510,0

00 

42,510,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
75,000,0

00 

6 1 1 
2.

09 
6 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin 

Lainnya yang 

Dipelihara 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
10 Unit 10 Unit 

100 

% 

100 

% 

46,350,0

00 

33,980,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
100,000,

000 



 
 

III.39 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 1 
2.

09 
9 

Pemeliharaan/

Rehabilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

Jumlah 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dir

ehabilitasi 

Persentas

e tingkat 

kepuasan 

bidang/ba

gian 

terhadap 

pelayanan 

kesekreta

riatan 

Kota 

Pontia

nak, 

Pontia

nak 

Kota, 

Tenga

h 

100 

% 

100 

% 
1 Unit 1 Unit 

100 

% 

100 

% 

11,740,0

00 
0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Presentas

e tingkat 

Kepuasa

n 

Bidang/

Bagian 

terhadap 

pelayana

n 

Kesekret

ariatan 

100 % 
30,000,0

00 

6 1 2     PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 
428,498,

000 

205,090,

000 
  

495,000,

000 

6 1 2 
2.

01 
  Penyelenggaraan Pengawasan Internal 

300,998,

000 

139,965,

000 
  

445,000,

000 

6 1 2 
2.

01 
1 

Pengawasan 

Kinerja 

Pemerintah 

Daerah 

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Jumlah 

Laporan Hasil 

Pengawasan 

Kinerja 

Pemerintah 

Daerah 

Persentas

e kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

3,2 s

core 

3,2 s

core 

39 Lapora

n 

39 Lapor

an 
80 % 

80 

% 

113,450,

000 

63,800,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

3,2 sco

re 

220,000,

000 



 
 

III.40 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

Kelura

han 

6 1 2 
2.

01 
2 

Pengawasan 

Keuangan 

Pemerintah 

Daerah 

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Jumlah 

laporan hasil 

Pengawasan 

keuangan 

Pemerintah 

Daerah 

Persentas

e kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

Kelura

han 

3,2 s

core 

3,2 s

core 
38 LHA 38 LHA 80 % 

80 

% 

14,950,0

00 

14,950,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

3,2 sco

re 

20,000,0

00 

6 1 2 
2.

01 
3 

Reviu Laporan 

Kinerja 

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Jumlah 

Laporan hasil 

Reviu Laporan 

kinerja 

Persentas

e kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

3,2 s

core 

3,2 s

core 
33 LHR 33 LHR 80 % 

80 

% 

14,700,0

00 

6,225,00

0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

3,2 sco

re 

25,000,0

00 



 
 

III.41 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

Kelura

han 

6 1 2 
2.

01 
4 

Reviu Laporan 

Keuangan 

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Jumlah 

Laporan hasil 

Reviu Laporan 

keuangan 

Persentas

e kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

Kelura

han 

3,2 s

core 

3,2 s

core 
97 LHR 97 LHR 80 % 

80 

% 

17,300,0

00 

17,300,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

3,2 sco

re 

25,000,0

00 

6 1 2 
2.

01 
6 

Kerja Sama 

Pengawasan 

Internal 

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Jumlah 

Kesepakatan 

Pengawasan 

Internal yang 

Terbentuk 

Persentas

e kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

3,2 s

core 

3,2 s

core 

3 Kesepak

atan 

3 Kesepa

katan 
80 % 

80 

% 

61,448,0

00 
0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

3,2 sco

re 

95,000,0

00 



 
 

III.42 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

Kelura

han 

6 1 2 
2.

01 
7 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Tindak Lanjut 

Hasil 

Pemeriksaan 

BPK RI dan 

Tindak Lanjut 

Hasil 

Pemeriksaan 

APIP 

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Monitoring 

dan Evaluasi 

Tindak Lanjut 

Hasil 

Pemeriksaan 

BPK RI dan 

Tindak Lanjut 

Hasil 

Pemeriksaan 

APIP 

Persentas

e kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

Kelura

han 

3,2 s

core 

3,2 s

core 

4 Dokume

n 

4 Dokum

en 
80 % 

80 

% 

79,150,0

00 

37,690,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e 

kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

3,2 sco

re 

60,000,0

00 

6 1 2 
2.

02 
  Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 

127,500,

000 

65,125,0

00 
  

50,000,0

00 



 
 

III.43 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 2 
2.

02 
1 

Penanganan 

Penyelesaian 

Kerugian 

Negara/Daerah 

Rata-rata 

Score 

SPIP 

Jumlah 

Laporan 

Penyelesaian 

Kerugian 

Negara/Daera

h yang 

Ditangani 

Persentas

e kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

Kelura

han 

3.2 s

core 

3.2 s

core 
3 Laporan 

3 Lapora

n 
80 % 

80 

% 

110,500,

000 

48,125,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Rata-rata 

Score 

SPIP 

3.2 sco

re 

28,000,0

00 

6 1 2 
2.

02 
2 

Pengawasan 

dengan Tujuan 

Tertentu 

Rata-rata 

Score 

SPIP 

Jumlah 

laporan hasil 

Pengawasan 

dengan tujuan 

tertentu 

Persentas

e kategori 

hasil 

evaluasi 

SPIP PD 

dengan 

score 3,5 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

Kelura

han 

3.2 s

core 

3.2 s

core 
6 LHA 6 LHA 80 % 

80 

% 

17,000,0

00 

17,000,0

00 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Rata-rata 

Score 

SPIP 

3.2 sco

re 

22,000,0

00 

6 1 3     PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 
931,346,

000 

701,461,

000 
  

3,959,60

0,000 

6 1 3 
2.

01 
  Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan 

395,436,

000 

395,436,

000 
  

1,663,80

0,000 



 
 

III.44 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 3 
2.

01 
1 

Perumusan 

Kebijakan 

Teknis di 

Bidang 

Pengawasan 

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

Jumlah 

Rekomendasi 

Kebijakan 

Teknis di 

Bidang 

Pengawasan 

yang Disusun 

Persentas

e 

terseleng

garanya 

perumusa

n 

kebijakan 

teknis 

dibidang 

pengawas

an 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

Kelura

han 

10 % 10 % 
6 Rekome

ndasi 

6 Rekom

endasi 

100 

% 

100 

% 

3,025,00

0 

3,025,00

0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

10 % 
12,000,0

00 



 
 

III.45 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 3 
2.

01 
2 

Perumusan 

Kebijakan 

Teknis di 

Bidang 

Fasilitasi 

Pengawasan 

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

Jumlah 

Rekomendasi 

Kebijakan 

Teknis di 

Bidang 

Fasilitasi 

Pengawasan 

yang Disusun 

Persentas

e 

terseleng

garanya 

perumusa

n 

kebijakan 

teknis 

dibidang 

pengawas

an 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

Kelura

han 

10 % 10 % 
45 Rekom

endasi 

45 Reko

mendasi 

100 

% 

100 

% 

392,411,

000 

392,411,

000 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

10 % 
1,651,80

0,000 

6 1 3 
2.

02 
  Pendampingan dan Asistensi 

535,910,

000 

306,025,

000 
  

2,295,80

0,000 



 
 

III.46 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 3 
2.

02 
1 

Pendampingan 

dan Asistensi 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

Jumlah 

Perangkat 

Daerah yang 

Dilakukan 

Pendampingan 

dan Asistensi 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentas

e unit 

kerja 

pada 

obrik 

binaan 

yang 

memenuh

i standar 

untuk 

diusulkan 

memperol

eh 

predikat 

WBK/W

BBM 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

Kelura

han 

20 % 20 % 
30 perangk

at daerah 

30 perang

kat 

daerah 

20 % 
20 

% 

10,190,0

00 
0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

20 % 
12,000,0

00 



 
 

III.47 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 3 
2.

02 
2 

Pendampingan, 

Asistensi, 

Verifikasi, dan 

Penilaian 

Reformasi 

Birokrasi 

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

Jumlah 

Perangkat 

Daerah yang 

Dilakukan 

Pendampingan

, Asistensi, 

Verifikasi, dan 

Penilaian 

Reformasi 

Birokrasi 

Persentas

e unit 

kerja 

pada 

obrik 

binaan 

yang 

memenuh

i standar 

untuk 

diusulkan 

memperol

eh 

predikat 

WBK/W

BBM 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

Kelura

han 

20 % 20 % 
30 perangk

at daerah 

30 perang

kat 

daerah 

20 % 
20 

% 

313,650,

000 

169,575,

000 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

20 % 
1,651,80

0,000 



 
 

III.48 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 3 
2.

02 
3 

Koordinasi, 

Monitoring dan 

Evaluasi serta 

Verifikasi 

Pencegahan 

dan 

Pemberantasan 

Korupsi 

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

Jumlah 

Kegiatan 

Koordinasi, 

Monitoring 

dan Evaluasi 

serta 

Verifikasi 

Pencegahan 

dan 

Pemberantasa

n Korupsi 

Persentas

e unit 

kerja 

pada 

obrik 

binaan 

yang 

memenuh

i standar 

untuk 

diusulkan 

memperol

eh 

predikat 

WBK/W

BBM 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

Kelura

han 

20 % 20 % 4 Kegiatan 
4 Kegiata

n 
20 % 

20 

% 

206,700,

000 

136,450,

000 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

20 % 
620,000,

000 



 
 

III.49 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Cata

tan 

Pent

ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Capaian 

Program 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 

Dana  
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuh

an Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan    Tolok Ukur 
Tar

get 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.) 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah 

Sebe

lum 

Sesu

dah 
Sebelum Sesudah       

6 1 3 
2.

02 
4 

Pendampingan, 

Asistensi dan 

Verifikasi 

Penegakan 

Integritas 

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

Jumlah 

Perangkat 

Daerah yang 

Dilakukan 

Pendampingan

, Asistensi dan 

Verifikasi 

Penegakan 

Integritas 

Persentas

e unit 

kerja 

pada 

obrik 

binaan 

yang 

memenuh

i standar 

untuk 

diusulkan 

memperol

eh 

predikat 

WBK/W

BBM 

Kota 

Pontia

nak, 

Semua 

Kecam

atan, 

Semua 

Kelura

han 

20 % 20 % 
30 perangk

at daerah 

30 perang

kat 

daerah 

20 % 
20 

% 

5,370,00

0 
0 

PENDAP

ATAN 

ASLI 

DAERA

H (PAD) 

  

Persentas

e unit 

kerja 

yang 

memenu

hi 

standar 

untuk 

diusulka

n 

mempero

leh 

predikat 

WBK/W

BBM 

20 % 
12,000,0

00 

TOTAL 
10,256,7

73,718 

10,368,3

23,404 
  

14,125,8

00,000 

 



 
 

III-1 

 

3.2. Pendanaan 

Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis dan terpadu dalam 

rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Keberhasilan dalam 

pencapaian tujuan dan sasaran tentunya akan dapat mewujudkan keberhasilan pencapaian 

misi yang pada akhirnya dapat pula mendukung keberhasilan pencapaian visi suatu 

organisasi. Program Inspektorat Kota Pontianak tahun 2023 mengacu pada Perubahan 

Rencana Strategis Inspektorat Kota Pontianak 2020-2024. Program diuraikan dalam 

bentuk kegiatan dan sub kegiatan sebagaimana kegiatan pokok Pemerintah Daerah Kota 

Pontianak yang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat sebagai berikut 

1. Program Penyelengaraan Pengawasan, dengan indikator sasaran dan target 

sebagai berikut : 

a) Score Maturitas SPIP dengan target sebesar 3,5 

b) Persentase obrik binaan Irban yang selesai menindaklanjuti RHP BPK, 

ditargetkan sebesar 83% 

c) Persentase obrik binaan Irban yang selesai menindaklanjuti RHP APIP, 

ditargetkan sebesar 100% 

Anggaran yang disediakan untuk pelaksaan program penyelengaraan pengawasan 

pada tahun 2023 sebesar Rp. 205,090,000,00 

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi, dengan 

indikator sasaran dan target sebagai berikut : 

a. Persentase unit kerja pada obrik binaan irban yang memenuhi standar 

untuk diusulkan memperoleh predikat WBK/WBBM, ditargetkan sebesar 

20% 

b. Persentase Rumusan Kebijakan Tehnis di bidang Pengawasan & di bidang 

Fasilitasi Pengawasan, ditargetkan sebesar 100% 

c. Persentase aparatur Pengawasan yang mengikuti Diklat serta Bimtek 

minimal 120 jam/tahun per APIP, ditargetkan sebesar 100% 

Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan program perumusan kebijakan, 

pendampingan dan asistensi pada tahun 2023 sebesar Rp. 701,461,000,00 



 
 

III-2 

 

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

Selain dari program, kegiatan dan sub kegiatan utama yang terkait dengan tugas 

pokok dan fungsi Inspektorat Kota Pontianak, terdapat pula program penunjang. 

Pelaksanaan program penunjang tersebut dijabarkan dalam bentuk kegiatan 

operasional kantor yang rutin dilaksanakan dalam rangka menunjang kelancaran 

tugas pokok dan fungsi Inspektorat Kota Pontianak. 

Indikator sasaran dari program ini dilihat dari persentase tingkat kepuasan bidang/ 

bagian  terhadap pelayanan kesekretariatan dengan target pada tahun 2023 sebesar 

100%.  

Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah pada tahun 2023 sebesar Rp. 9,461,772,404,00 

Kegiatan Renja Inspektorat Kota Pontianak 

Kegiatan adalah penjabaran teknis dan terperinci dari program yang ditetapkan 

sesuai kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis organisasi berdasarkan 

Perubahan Rencana Strategis Inspektorat Kota Pontianak Tahun 2020 - 2024. Adapun 

bentuk kongkrit kegiatan-kegiatan pokok terkait dengan tugas dan fungsi Inspektorat 

yang direncanakan pada tahun anggaran 2023 sesuai program prioritas yang ditetapkan 

adalah sebagai berikut : 

Program Penyelenggaraan Pengawasan yang terdiri dari :   

1. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal 

Pengawasan internal bertujuan untuk menilai pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi serta kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam  

rangka perbaikan dan peningkatan kinerja dengan cara membangun sistem 

pengendalian intern melalui pembangunan budaya, etika dan manajemen 

yang baik, serta analisis dan pengelolaan resiko. 

Indikator sasaran dari kegiatan ini dilihat dari persentase terselenggaranya 

pengawasan internal dengan target sebesar 100%. Anggaran yang disediakan 

untuk pelaksanaan Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal pada 

tahun 2023 sebesar Rp. 139,965,000,00. Sub kegiatan ini terdiri dari :    

Sub Kegiatan: 



 
 

III-3 

 

a. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah dilakukan dalam rangka untuk 

meningkatkan kualitas pelayanan publik yang dilakukan dengan 

berfokus pada beberapa indikator sasaran yang dapat dijadikan tolok 

ukur untuk menilai hasil pengawasan yang telah dilakukan yang pada 

akhirnya dapat digunakan untuk menilai kualitas pelayanan publik. 

Indikator sasaran dimaksud beserta target yang harus dicapai adalah 

sebagai berikut : 

1) Jumlah laporan hasil audit kinerja program resiko tinggi 

ditargetkan sebanyak 3 dokumen 

2) Jumlah laporan hasil audit kepegawaian ditargetkan sebanyak 1 

LHA 

3) Jumlah Laporan Hasil Audit Kepatuhan Penyelenggaraan 

Perizinan & Non Perizinan ditargetkan sebanyak 1 LHA 

4) Jumlah laporan hasil audit IT dan LPSE ditargetkan sebanyak 1 

LHA 

5) Jumlah laporan hasil audit PBJ ditargetkan sebanyak 1 LHA 

6) Jumlah laporan hasil evaluasi SPIP ditargetkan sebanyak 30 

LHE 

7) Jumlah Laporan Hasil evaluasi SAKIP Pemerintah  Daerah 

ditargetkan sebanyak 1 LHE 

8) Jumlah laporan hasil evaluasi peklaksanaan Anjab, ABK, 

Evajab & TPP ditargetkan sebanyak 1 LHE 

Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Sub Kegiatan 

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah pada tahun 2023 sebesar Rp. 

63,800,000,00 

b. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah 

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah dilakukan dalam ragka 

untuk meningkatkan akuntabilitas keuangan dan pelaksanaan anggaran 

pemerintah daerah agar tetap sesuai dengan peraturan yang berlaku. 

Pengawasan difokuskan pada beberapa indikator sasaran yang 
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dijadikan tolok ukur untuk menilai hasil pengawasan yang telah 

dilakukan. Indikator sasaran dimaksud beserta target yang harus dicapai 

adalah sebagai berikut : 

1) Jumlah Laporan hasil Audit dana BOS ditargetkan sebanyak 6 

LHA 

2) Jumlah Laporan hasil Audit kas opname ditargetkan sebanyak 

30 LHA 

3) Jumlah Laporan hasil Audit perencanaan dan penganggaran 

responsif gender ditargetkan sebanyak 1 LHA 

4) Jumlah Laporan hasil Audit pemeriksaan pajak pusat 

ditargetkan sebanyak 1 LHA 

Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Sub Kegiatan 

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah pada tahun 2023 sebesar Rp 

14,950,000,00 

c. Reviu Laporan Kinerja 

Reviu Laporan Kinerja dilakukan dalam rangka membantu 

penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Daerah dan memberikan keyakinan terbatas mengenai akurasi, 

keandalan dan keabsahan data/informasi kinerja Instansi Pemerintah 

Daerah sehingga dapat menghasilkan Laporan Kinerja yang 

berkualitas. Review dilakukan terhadap beberapa laporan yang 

merupakan indikator sasaran yang harus dipenuhi dengan target sebagai 

berikut : 

1) Jumlah Laporan hasil Reviu LAKIP ditargetkan sebanyak 30 

LHR 

2) Jumlah Laporan hasil Reviu RKPD dan RKPD-P ditargetkan 

sebanyak 2 LHR 

3) Jumlah Laporan hasil  Reviu RPJMD ditargetkan sebanyak 1 

LHR 

4) Jumlah Laporan hasil Reviu E- LPPD ditargetkan sebanyak 1 

LHR 
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Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Sub Kegiatan Reviu 

Laporan Kinerja pada tahun 2023 sebesar Rp. 6,225,000,00 

d. Reviu Laporan Keuangan 

Reviu Laporan Keuangan dilakukan dalam rangka meningkatkan 

kualitas laporan keuangan agar laporan keuangan yang dibuat memiliki 

keyakinan akurasi, keandalan dan keabsahan informasi yang disajikan. 

Review dilakukan terhadap beberapa laporan yang merupakan 

indikator sasaran yang harus dipenuhi dengan target sebagai berikut : 

1) Jumlah Laporan Hasil  Reviu  Renja dan KUA-PPAS 

ditargetkan sebanyak 2 LHR 

2) Jumlah Laporan Hasil  Reviu  RKA dan RKA-P ditargetkan 

sebanyak 60 LHR 

3) Jumlah Laporan Hasil  Reviu  Laporan Keuangan ditargetkan 

sebanyak 1 LHR 

4) Jumlah Laporan Hasil  Reviu  SSH ditargetkan sebanyak 1 LHR 

5) Jumlah Laporan Hasil  Reviu  DAK Fisik ditargetkan sebanyak 

28 LHR 

6) Jumlah Laporan Hasil  Reviu  Atas Kepatuhan Pengelolaan 

BMD ditargetkan sebanyak 1 LHR 

7) Jumlah Laporan Hasil  Reviu  Penyerapan  Anggaran dan PBJ 

ditargetkan sebanyak 4 LHR 

8) Jumlah Laporan Hasil  Reviu  ASB dan HSPK ditargetkan 

sebanyak 1 LHR 

9) Jumlah Laporan Hasil  Reviu  Perencanaan PBJ ditargetkan 

sebanyak 1 LHR 

10)  Jumlah Laporan Hasil  Reviu  HPS ditargetkan sebanyak 1 

LHR 

Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Sub Kegiatan Reviu 

Laporan Keuangan pada tahun 2023 sebesar Rp. 17,300,000,00 
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e. Kerjasama Pengawasan Internal 

Kerjasama Pengawasan Internal dilakukan dalam rangka kolaborasi 

dan sinergisitas untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam 

pelaksanaan pengawasan guna memperkuat Sistem Pengawasan 

Internal Pemerintah. Indikator sasaran yang harus dipenuhi beserta 

targetnya dalam rangka kerjasama pengawasan internal adalah sebagai 

berikut : 

1) Jumlah laporan Probity Audit ditargetkan sebanyak 3 LHA 

Sehubungan dengan adanya refocusing anggaran Inspektorat Kota 

Pontianak, maka tidak ada anggaran yang disediakan untuk 

pelaksanaan kerjasama pengawasan internal pada tahun 2023 namun 

demikian pelaksanaan Probity Audit harus tetap dilaksanakan karena 

merupakan amanat peraturan yang berlaku. 

f. Monitoring dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 

Monitoring dan Tindak Lanjut dimaksud adalah upaya pemerintah 

daerah untuk memenuhi kewajiban seperti yang dituangkan dalam 

rekomendasi LHP BPK dan LHP APIP dalam rangka perbaikan dan 

memperkecil kelemahan juga mencegah berulangnya temuan di periode 

mendatang. Indikator sasaran dari pelaksanaan monitoring dan tindak 

lanjut dimaksud beserta target yang harus dicapai adalah sebagai 

berikut : 

1) Jumlah Laporan pemantauan tindak lanjut ditargetkan sebanyak 

2 Laporan Semesteran 

2) Jumlah Laporan Inventarisasi Temuan Pengawasan ditargetkan 

sebanyak 2 Laporan semester 

3) Rapat gelar Pengawasan ditargetkan 1 kegiatan 

Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Monitoring & Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK-RI dan Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan APIP pada tahun 2023 sebesar Rp. 37,690,000,00 
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2. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu 

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu adalah pemeriksaan yang dilakukan 

dengan tujuan khusus, di luar pemeriksaan keuangan dan pemeriksaan kinerja 

termasuk di dalamnya pemeriksaan atas hal-hal lain yang berkaitan dengan 

keuangan dan pemeriksaan investigatif 

Indikator sasaran kegiatan ini dilihat dari jumlah laporan yang dihasilkan dari 

pengawasan dengan tujuan tertentu dengan target sebanyak 2 (dua) Laporan 

Semesteran TPTGR dan 6 (enam) LHA (Khusus /Kasus/ Audit/ 

Investigasi). Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Kegiatan 

Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu pada tahun 2023 

sebesar Rp. 65,125,000,00. Sub kegiatan ini terdiri dari : 

a. Penanganan penyelesaian kerugian Negara/Daerah 

Indikator sasaran dari Penanganan penyelesaian kerugian 

Negara/Daerah diukur dari jumlah laporan TPTGR yang disampaikan. 

Laporan TPTGR yang harus disampaikan ditargetkan sebanyak 2 

laporan semesteran. Anggaran yang disediakan untuk sub kegiatan ini 

sebesar Rp. 48,125,000,00 

b. Pengawasan dengan tujuan tertentu 

Indikator sasaran dari Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu diukur dari 

Jumlah Laporan Pemeriksaan (Khusus/ Kasus/ Audit/ Investigasi) yang 

disampaikan. Laporan Pemeriksaan yang harus disampaikan 

ditargetkan sebanyak 6 LHA. Anggaran yang disediakan untuk sub 

kegiatan ini sebesar Rp. 17,000,000,00 

 

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi yang terdiri 

dari: 

1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan 

Fasilitasi Pengawasan 
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Indikator sasaran dari kegiatan ini dilihat dari persentase terlaksananya 

kegiatan perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan dan fasilitasi 

pengawasan dengan target sebesar 100% dan jumlah APIP yang mengikuti 

diklat/bimtek minimal 120 jam/ tahun per APIP dengan target sebanyak 50 

orang. Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan kegiatan perumusan 

kebijakan teknis di bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan pada tahun 

2023 sebesar Rp. 395,436,000. Sub kegiatan ini terdiri dari: 

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan 

Perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan dilakukan dalam 

rangka memberikan pedoman tentang tata cara atau teknis pelaksanaan 

program/kegiatan pengawasan dan pendukungnya dan menjadi dasar 

untuk menyusun kerangka acuan pengawasan. Indikator sasaran sub 

kegiatan ini diukur dari jumlah dokumen perumusan kebijakan teknis 

di bidang pengawasan yang disampaikan dan ditargetkan sebanyak 6 

Dokumen. Anggaran yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar 

Rp. 3,025,000,00 

b. Perumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi pengawasan 

Perumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi pengawasan dilakukan 

dalam rangka peningkatan kapasitas dan kemampuan APIP yang 

diharapkan dapat memberikan umpan balik berupa peningkatan kinerja 

pelaksanaan pengawasan. Indikator sasaran sub kegiatan ini beserta 

target yang harus dicapai adalah sebagai berikut: 

1) Jumlah Aparatur Pengawasan Yang Mengikuti Diklat/Bimtek 

120 jam/ APIP pertahun ditargetkan sebanyak 50 orang 

2) Jumlah Kegiatan Program Pelatihan Mandiri ditargetkan 

sebanyak 50 kegiatan 

3) Jumlah Laporan PKPT ditargetkan sebanyak 2 laporan 

Anggaran yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 

392,411,000,00 
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2. Kegiatan Pendampingan dan Asistensi 

Kegiatan Pendampingan dan Asistensi merupakan bagian dari Pengawasan 

Internal yang dilakukan untuk meningkatkan kepatuhan OPD dalam 

penyelenggaraan pemerintahan daerah guna meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pemerintah daerah. 

Indikator sasaran dari kegiatan ini dilihat dari jumlah laporan tindak lanjut 

pengaduan masyarakat dan jumlah dokumen asistensi dan pendampingan. 

Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan kegiatan pendampingan dan 

asistensi pada tahun 2023 sebesar Rp. 306,025,000,00. Sub kegiatan ini 

terdiri dari : 

a. Pendampingan dan asistensi urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator sasaran dari pelaksanaan Pendampingan dan asistensi urusan 

Pemerintahan Daerah beserta targetnya adalah sebagai berikut : 

1) Jumlah Laporan Kegiatan Fasilitasi dan Konsultasi Hasil 

Pemeriksaan ditargetkan sebanyak 4 Laporan Triwulanan 

2) Jumlah Dokumen Asistensi Penilaian Resiko ditargetkan 

sebanyak 1 dokumen 

Sehubungan dengan adanya refocusing anggaran Inspektorat Kota 

Pontianak, maka tidak ada anggaran yang disediakan untuk 

pelaksanaan sub kegiatan ini. 

b. Pendampingan, asistensi, verifikasi dan penilaian reformasi birokrasi  

Indikator sasaran dari pelaksanaan Pendampingan, asistensi, verifikasi 

dan penilaian reformasi birokrasi beserta targetnya adalah sebagai 

berikut : 

1) Jumlah Dokumen SPIP ditargetkan sebanyak 1 dokumen 

2) Jumlah Laporan Kapabilitas APIP ditargetkan sebanyak 1 

laporan 

3) Jumlah Laporan Verifikasi LHKPN/LHKASN ditargetkan 

sebanyak  2 laporan 

4) Jumlah Laporan  Penilaian ZI ditargetkan sebanyak 1 laporan 
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5) Jumlah Laporan Penanganan Benturan Kepentingan ditargetkan 

sebanyak 2 laporan 

6) Jumlah Penanganan  Laporan  Pengaduan  (WBS) ditargetkan 

sebanyak 4 laporan triwulanan 

7) Jumlah Penanganan  Laporan  Pengaduan  Masyarakat 

ditargetkan sebanyak 4 laporan triwulanan 

Anggaran yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 

169,575,000,00 

 

c. Koordinasi, monitoring dan evaluasi serta verifikasi pencegahan dan 

pemberantasan korupsi 

Indikator sasaran dari pelaksanaan Koordinasi, monitoring dan evaluasi 

serta verifikasi pencegahan dan pemberantasan korupsi beserta 

targetnya adalah sebagai berikut : 

1) Jumlah Laporan Operasional Sapu Bersih Pungutan Liar (Saber 

Pungli) ditargetkan sebanyak 1 laporan 

2) Jumlah Laporan Korsupgah ditargetkan sebanyak 4 laporan 

triwulanan 

3) Jumlah Laporan Stranas Pencegahan Korupsi ditargetkan 

sebanyak 4 laporan triwulanan 

4) Jumlah Laporan Penanganan Laporan Gratifikasi ditargetkan 

sebanyak 1 laporan 

Anggaran yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 

136,450,000,00 

 

d. Pendampingan, asistensi dan verifikasi penegakan integritas 

Indikator sasaran dari pelaksanaan Pendampingan, asistensi dan 

verifikasi penegakan integritas beserta targetnya adalah sebagai berikut 

: 
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1) Jumlah Laporan  Suvey Penilaian Integritas ditargetkan 

sebanyak 1 laporan 

2) Jumlah Laporan  Membangun ZI ditargetkan sebanyak 1 

laporan 

Sehubungan dengan adanya refocusing anggaran Inspektorat Kota Pontianak, 

maka tidak ada anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan sub kegiatan ini. 

 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang terdiri dari  

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Indikator sasaran dari kegiatan ini dilihat dari Jumlah dokumen/laporan 

perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah yang 

ditargetkan sebanyak 83 Dokumen/ Laporan. Anggaran yang disediakan 

untuk pelaksanaan Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal pada 

tahun 2023 sebesar Rp. 30,102,000,00. Sub kegiatan ini terdiri dari :    

Sub Kegiatan: 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan 

Indikator sasaran yang diukur dari Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah yang telah disusun dan ditargetkan sebanyak 10 

Dokumen. Anggaran yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar 

Rp. 5,995,000,00 

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA–SKPD dengan Indikator 

sasaran yang diukur dari Jumlah sub kegiatan pada dokumen RKA 

SKPD yang telah disusun dan ditargetkan sebanyak 39 Sub Kegiatan. 

Anggaran yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 

1,261,000,00 

c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA –SKPD dengan 

Indikator sasaran yang diukur dari Jumlah sub kegiatan yang berubah 

pada dokumen Perubahan RKA SKPD yang telah disusun dan 
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ditargetkan sebanyak 10 Sub Kegiatan. Anggaran yang disediakan 

untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 1,039,000,00 

d. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dengan Indikator sasaran yang diukur dari 

Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

yang telah disusun dan ditargetkan sebanyak 2 Laporan. Anggaran 

yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 18,467,000,00 

e. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan Indikator sasaran yang 

diukur dari Jumlah laporan evaluasi kinerja perangkat daerah yang telah 

disusun dan ditargetkan sebanyak 7 Dokumen. Anggaran yang 

disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 3,340,000,00 

 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Indikator sasaran dari kegiatan ini dilihat dari Jangka waktu penyelenggaraan 

administrasi keuangan perangkat daerah yang ditargetkan selama 12 Bulan. 

Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Kegiatan Penyelenggaraan 

Pengawasan Internal pada tahun 2023 sebesar Rp. 8,656,105,250,00. Sub 

kegiatan ini terdiri dari :    

Sub Kegiatan : 

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan Indikator sasaran yang 

diukur dari Jangka waktu penyediaan gaji dan tunjangan ASN yang 

ditargetkan selama 12 Bulan. Anggaran yang disediakan untuk sub 

kegiatan ini sebesar Rp. 8,654,025,250,00 

b. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD dengan Indikator sasaran 

yang diukur dari Jangka waktu Pelaksanaan Akuntansi SKPD yang 

ditargetkan selama 12 bulan. Anggaran yang disediakan untuk sub 

kegiatan ini sebesar Rp. 2,080,000,00 

 

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Indikator sasaran dari kegiatan ini dilihat dari Jumlah ASN yang dikelola 

administrasi kepegawaiannya yang ditargetkan sebanyak 50 orang. 
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Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah pada tahun 2023 sebesar Rp. 53,480,000,00. 

Sub kegiatan ini terdiri dari : 

Sub Kegiatan : 

a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya dengan 

Indikator sasaran yang diukur dari Jumlah pakaian dinas beserta 

perlengkapannya yang ditargetkan sebanyak 100 stel (pakaian dinas). 

Anggaran yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 

53,480,000,00 

 

4.  Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Indikator sasaran kegiatan ini dilihat dari Jangka waktu penyelenggaraan 

administrasi umum perangkat daerah yang ditargetkan selama 12 bulan. 

Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah tahun 2023 sebesar Rp. 270,811,754,00. Sub kegiatan ini 

terdiri dari :    

Sub Kegiatan : 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor dengan Indikator sasaran yang diukur dari Jangka waktu 

penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

yang ditargetkan selama 12 bulan. Anggaran yang disediakan untuk 

sub kegiatan ini sebesar Rp. 6,534,200,00 

b. Penyediaan Peralatan dan perlengkapan Kantor dengan Indikator 

sasaran yang diukur dari Jumlah unit peralatan dan perlengkapan 

kantor yang disediakan yang ditargetkan selama 12 bulan. Anggaran 

yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 51,558,300,00 

c. Penyediaaan Peralatan Rumah tangga dengan indikator sasaran yang 

diukur dari Jumlah unit peralatan rumah tangga yang disediakan yang 
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ditargetkan selama 12 bulan. Anggaran yang disediakan untuk sub 

kegiatan ini sebesar Rp. 11,290,500,00 

d. Penyediaan bahan logistik kantor dengan indikator sasaran yang 

diukur dari Jangka waktu penyediaan bahan logistik kantor yang 

disediakan yang ditargetkan selama 12 bulan. Anggaran yang 

disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 46,860,000,00 

e. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan indikator 

sasaran yang diukur dari Jangka waktu penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan yang disediakan yang ditargetkan selama 12 bulan. 

Anggaran yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 

4,713,600,00 

f. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 

dengan indikator sasaran yang diukur dari Jangka waktu penyediaan 

bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan yang disediakan 

yang ditargetkan selama 12 bulan. Sehubungan dengan adanya 

refocusing anggaran Inspektorat Kota Pontianak, maka tidak ada 

anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan sub kegiatan ini. 

g. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kosultasi SKPD dengan 

indikator sasaran yang diukur dari Jangka waktu rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD yang yang ditargetkan selama 12 bulan. Anggaran 

yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 129,855,154,00 

 

5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Indikator sasaran awal kegiatan ini adalah Jumlah Unit pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang ditargetkan 

sebanyak 44 Unit. Anggaran awal yang disediakan untuk pelaksanaan 

Kegiatan ini sebesar Rp. 42,939,800,00. Namun karena adanya refocussing, 

kegiatan ini pada tahun 2023 tidak dilaksanakan.  
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Sub Kegiatan : 

a) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan Indikator sasaran 

yang diukur dari jumlah unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 

disediakan yang ditargetkan sebanyak 10 Unit. Anggaran yang 

disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 42,939,800,00 

 

6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator sasaran dari kegiatan ini dilihat dari Jangka Waktu penyediaan jasa 

penunjang urusan pemerintah daerah yang ditargetkan selama 12 bulan. 

Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pada tahun 2023 sebesar Rp. 

331,843,600,00. Sub kegiatan ini terdiri dari :    

Sub Kegiatan : 

b) Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan Indikator sasaran yang 

diukur dari Jangka waktu penyediaan jasa surat menyurat yang 

ditargetkan selama 12 bulan. Sehubungan dengan adanya refocusing 

anggaran Inspektorat Kota Pontianak, maka tidak ada anggaran yang 

disediakan untuk pelaksanaan sub kegiatan ini. 

c) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dengan 

Indikator sasaran yang diukur dari Jangka waktu penyediaan jasa 

layanan internet, telepon, air dan listrik yang ditargetkan selama 12 

bulan. Anggaran yang disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 

44,226,000,00 

d) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan Indikator sasaran 

yang diukur dari Jangka waktu penyediaan jasa pelayanan umum 

kantor yang ditargetkan selama 12 bulan. Anggaran yang disediakan 

untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 287,617,600,00 
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7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Indikator sasaran dari kegiatan ini dilihat dari Jumlah barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintahan daerah yang dipelihara yang ditargetkan 

sebanyak 47 Unit. Anggaran yang disediakan untuk pelaksanaan Kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pada tahun 2023 

sebesar Rp. 76,490,000,00. Sub kegiatan ini terdiri dari :    

Sub Kegiatan : 

a) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Operasional Dinas Operasional atau Lapangan 

dengan Indikator sasaran yang diukur dari Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang dipelihara ditargetkan sebanyak 2 

Unit. Anggaran yang disediakan sebesar Rp. 42,510,000,00 

b) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan Indikator sasaran 

yang diukur dari Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya yang 

dipelihara yang ditargetkan sebanyak 30 Unit. Anggaran yang 

disediakan untuk sub kegiatan ini sebesar Rp. 33,980,000,00 

c) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

dengan Indikator sasaran yang diukur dari Jumlah gedung kantor dan 

bangunan lainnya yang dipelihara/ direhabilitasi yang ditargetkan 

pada awalnya  sebanyak 10 Unit. Sehubungan dengan adanya 

refocusing anggaran Inspektorat Kota Pontianak, maka sub kegiatan 

ini tidak dilaksanakan. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Inspektorat Kota Pontianak Tahun 2023 merupakan pelaksanaan 

Perubahan rencana strategis tahun ke-3 periode Perubahan Renstra Tahun 2020-2024 

yang berisikan tentang program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan 

selama tahun anggaran 2023 dan merupakan prioritas dalam rangka mencapai visi dan 

misi Pemerintah Kota Pontianak. 

Pelaksanaan Renja pada setiap program, kegiatan dan sub kegiatan diukur dalam 

bentuk output dan penyerapan anggaran yang keduanya perlu selalu dievaluasi secara 

periodik dalam rangka mengoptimalkan pencapaian target renja yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan evaluasi pelaksanan renja tahun 2021, catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian adalah peningkatan koordinasi, kolaborasi dan kerjasama antar OPD, 

komitmen dan keseriusan dari pimpinan OPD serta peningkatan intensivitas fungsi 

pengawasan Inspektorat Kota Pontianak untuk menyamakan persepsi dan kesadaran 

tentang pentingnya kepatuhan pada fungsi pengawasan yang akan berdampak positif pada 

tercapainya tujuan dan sasaran OPD dan pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota 

Pontianak.  

 

Pontianak,     Juli 2023 

Inspektur Kota Pontianak 
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